
                                                                           
STATUT  STOWARZYSZENIA
Inicjatywa Rozsądnych Polaków

tekst jednolity z dnia 14.01.2017 roku
                                                                   

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę :  Stowarzyszenie  Inicjatywa Rozsądnych Polaków i  zwane jest 
dalej stowarzyszeniem charytatywnym, posiada osobowość prawną.

2. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżoną.
3. Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsądnych Polaków posługuje się skrótem SIRP.

                                                                         § 2.

1.   Stowarzyszenie działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach 
            (Dz. U nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
      2.   Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

                                                                   § 3.

1. Terenem  działania  stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej,  a  siedzibą  władz 
naczelnych  miasto Łódź. Do realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić

      działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejscowym.
2. Stowarzyszenie może posiadać oddziały, w tym zamiejscowe oraz tworzyć inne jednostki

organizacyjne, które mogą posiadać osobowość prawną.

                                                                    § 4. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wolontariuszy.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

                                                                          § 5.

1. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 
szczegółowych.

2. Znaki graficzne używane przez stowarzyszenie są chronione przez prawo.
3. Stowarzyszenie może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 
      w wybranych językach obcych.
4. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji.
5. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w pkt 4, bądź o wystąpieniu z nich decyduje  

Zarząd stowarzyszenia.

                                                                    § 6.

      Nadzór administracyjny nad działalnością stowarzyszenia sprawuje Prezydent Miasta Łodzi. 
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Rozdział II
Cele i zasady działania stowarzyszenia

                                                                                § 7.

1. Celem stowarzyszenia jest:
  a) tworzenie przestrzeni dla zmiany społecznej zwiększającej uczestnictwo obywateli 
      w demokratycznym państwie prawa dla zapewnienia im godnego życia,   
  b) działanie na rzecz zaufania społecznego i podnoszenia standardów jakości życia
      w społeczeństwie aktywnych i świadomych swych praw i wolności obywateli.
2. Stowarzyszenie wspiera aktywność: społeczną, kulturalną, gospodarczą i polityczną

rozwijającą zaangażowanie jednostek, organizacji i instytucji w realizację zasad 
społeczeństwa demokratycznego i obywatelskiego, otwartego na poszanowanie 
różnorodności i wielokulturowości. 

3.  Stowarzyszenie kieruje się potrzebą budowania zaufania do instytucji życia publicznego 
      w oparciu o zasadę praworządności, przejrzystość działania, tolerancji dla różnorodności.  
      Prowadzi edukację o prawach człowieka i wspiera zaangażowanie obywateli w aktywne  
      tworzenie rzeczywistości społeczno-politycznej.   

      4.  Stowarzyszenie buduje zaufanie społeczne i rozwija standardy jakości życia w sferze:
         a) Życia publicznego –  aktywizuje obywateli do szukania porozumienia i współpracy 
             w realizacji innowacyjnych projektów społecznych korzystając z istniejących dobrych 
             praktyk i lokalnego potencjału. 
         b) Rynku pracy i w relacji zatrudnienia, w tym równoważeniu pracy z życiem osobistym, 
             przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi.
         c) Aktywności gospodarczej – promowanie i realizowanie społecznie odpowiedzialnego 
             biznesu i ekonomii społecznej.
         d) Zdrowia - profilaktyki i edukacji zdrowotnej promującej zdrowy styl życia i dobrostan 
             psychiczny.
         e) Działań i usług instytucji publicznych nastawionych na zaspokojenie potrzeb obywateli, 
             budowania kodeksu etyki urzędnika i poszanowania praw człowieka.
         f) Partycypacji społecznej i dialogu obywatelskiego.
         g) Działań strażniczych i wzmacniających wpływ społeczny na funkcjonowanie instytucji.
         h) Rozwoju potencjału jednostek i grup zagrożonych wykluczeniem i marginalizacją społeczną. 
         i) Realizacji praw człowieka, praw kobiet, równości płci, przeciwdziałania przemocy 
             i dyskryminacji.
         j) Edukacji przez całe życie, edukacji formalnej i nieformalnej, edukacji wielokulturowej, 
             edukacji dorosłych, edukacji dzieci i młodzieży, edukacji obywatelskiej zapewniających 
             równość szans na rynku pracy i w życiu społecznym.
         k) Zarządzania organizacjami, w zakresie polityki zatrudnienia, polityki doskonalenia, polityki 
             informacyjnej wewnętrznej i zewnętrznej, polityki jakości.
     

§ 8.

      Stowarzyszenie z uwagi na występowanie licznych, powiązanych ze sobą problemów   
      ekonomicznych, społecznych, etycznych, moralnych w niektórych grupach społecznych 
      i miejscach w przestrzeni kraju działa w zakresie:
      1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz
          wyrównywania szans tych rodzin i osób;
      1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
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      2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych  
           wykluczeniem społecznym;
      3) działalności charytatywnej;
      4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju
          świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
      5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
      6) ochrony i promocji zdrowia;
      7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
      8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych
          zwolnieniem z pracy;
      9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
      10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
      11) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
      12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz  
            rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;
      13) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
      14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
      15) wypoczynku dzieci i młodzieży;
      16) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
      17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
      18) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
      19) turystyki i krajoznawstwa;
      20) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także  
            działań wspomagających rozwój demokracji;
      21) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między
             społeczeństwami;
      22) promocji i organizacji wolontariatu;
      23) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
      24) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
             praw dziecka;
      25) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
      

       § 9.   

      Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
      1. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz społeczeństwa obywatelskiego, w tym działań
          aktywizujących grupy i społeczności lokalne w zakresie:
          a) kultury i sztuki
          b) sportu, rekreacji, turystyki
          c) edukacji formalnej i nieformalnej
          d) zdrowia
          e) ekologii.
      2. Zapobieganie negatywnym skutkom niewłaściwego zagospodarowania czasu wolnego
          dzieci i młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem osób pozostających w trudnej sytuacji 
          ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej, poprzez:
          - organizowanie i realizację różnorodnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży: kolonie,
            ferie, rajdy, spływy, 
          - inicjowanie, organizowanie i realizację różnorodnych form kultury, rozrywki, zajęć poza
            szkolnych, zajęć sportowych, rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, 
          - stwarzanie warunków do rozwoju talentów i zainteresowań uczniów: warsztaty, zajęcia,
            wycieczki, rajdy turystyczne,
          - organizację zajęć sportowych i imprez.
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       3. Poprawy stosunków rodzinnych, wspierania pogłębiania więzi rodzinnych poprzez
            stworzenie warunków do wspólnej zabawy/zajęć: imprezy plenerowe, okolicznościowe,
            świąteczne.
       4. Inicjowanie, organizowanie i realizację różnorodnych form kultury, rozrywki, dla dorosłych 
             – ze szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, 
             rodzinnej.
       5. Organizowanie i realizację różnorodnych form wypoczynku dla dorosłych - ze szczególnym  
            uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej.
       6. Działalność społeczna:
         a) Udzielanie różnorodnej pomocy: żywnościowej, rzeczowej (odzież, obuwie, art. chemiczne,
             sprzęt gospodarstwa domowego) finansowej,  psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom 
             w szczególności z powodu: 
             ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej 
             choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 
             bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 
             domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku umiejętności 
             w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
             trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, trudności w przystosowaniu 
             do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego 
              i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej.
          b) Udzielanie różnorodnej pomocy: żywnościowej, rzeczowej, finansowej, psychologicznej 
               osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych oraz ich rodzinom w miarę  
               posiadanych środków i możliwości.
          c) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych
              poprzez świadczenie usług bytowych, opiekuńczych, wspomagających i edukacyjnych na 
              poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formułach wynikających z indywidualnych
              potrzeb (dla osób będących mieszkańcami domu pomocy społecznej). 
          d) Inicjowanie, organizowanie i realizację programów zdrowotnych m.in. rehabilitacja 
              lecznicza w zakresie rehabilitacji fizycznej, psychologicznej, poradnictwa socjalnego,
              pedagogicznego) dla wszystkich osób takiej formy pomocy potrzebujących.
          e) Readaptacja społeczna osób skazanych:
             - udzielanie osobom pozbawionym wolności i ich rodzinom pomocy moralnej, materialnej
               i prawnej,
             - uczestniczenie w działalności wychowawczej, prowadzonej w zakładach, w których 
               przebywają osoby pozbawione wolności, zwłaszcza w dziedzinie kultury i oświaty,
               kultury fizycznej i ochrony środowiska,
             - indywidualnym przygotowaniu poszczególnych skazanych do readaptacji w społeczeństwie
               po zwolnieniu z zakładu,
             - przeciwdziałaniu bezrobociu oraz promowaniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 
               skazanych i byłych skazanych oraz członków ich rodzin.
          f) Promocję i organizację wolontariatu.
       7. Poradnictwo i doradztwo, w tym porady prawne i pomoc prawna, porady obywatelskie,
           społeczne i psychologiczne. 
       8. Ochronę równości oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne lub pośrednie zróżnicowanie
           praw i obowiązków obywateli.
       9. Oświata niepubliczna:
           - prowadzenie gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych ogólnokształcących, w tym 
             z oddziałami integracyjnymi, szkół sportowych oraz mistrzostwa sportowego,
           - prowadzenie placówki pracy pozaszkolnej.
       10. Edukację w tym edukację dorosłych i edukację nieformalną w zakresie:
             a) przeciwdziałania zjawisku uzależnień i przemocy w rodzinie,
             b) ochrony dzieci i młodzieży przed spożywaniem alkoholu i używaniem narkotyków, 
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             c) rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,
             d) rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnością – wyrabiającej zaradność osobistą
                  i pobudzająca aktywność społeczną 
             e) zwiększenia społecznego zrozumienia i akceptacji osób z niepełnosprawnością,
             f) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego –  podnoszenie 
                 świadomości ekologicznej prowadzącej do zrozumienia, że troska o środowisko naturalne 
                 oznacza działanie na rzecz wspólnego dobra i wiąże się z odpowiedzialnością za przyszłe 
                 pokolenia.
       11. Aktywizacja zawodowa po przez przywrócenie aktywności osób znajdujących się 
             w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pozostających poza zatrudnieniem, 
             z uwzględnieniem rehabilitacji zawodowej ułatwiającej osobom niepełnosprawnym 
             uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu społecznego, m.in.
             poprzez tworzenie wspólnego przedsiębiorstw w oparciu o osobistą pracę członków,
             na podstawie ustawy o spółdzielniach socjalnych.
       12. Promocja przedsiębiorczości i rozwoju działalności gospodarczej, wdrażanie idei 
             społecznej odpowiedzialności biznesu.
       13. Organizowanie, prowadzenie szkoleń, warsztatów, kursów, konferencji, seminariów, badań.
       14. Organizowanie konkursów z nagrodami, akcji promocyjnych.
       15. Prowadzenie działalności badawczej i wydawniczej.

§ 10.

 1. Stowarzyszenie może wykonywać inne zadania na podstawie porozumień zawartych 
     z państwowymi lub samorządowymi jednostkami pomocy społecznej i innymi
     zleceniodawcami

       2. W realizacji swoich działań statutowych stowarzyszenie współpracuje:
          a) z organami władzy i administracji państwowej, także na zasadzie subsydiarności 
              z organizacjami społecznymi i gospodarczymi, szkołami wyższymi, instytutami  
              naukowymi i innymi osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granicą,
          b) z innymi organizacjami pozarządowymi, podmiotami samorządowymi i rządowymi, 
               krajowymi i zagranicznymi, oraz podmiotami gospodarczymi.
       3. W ramach realizacji celów statutowych stowarzyszenie może inicjować postępowania
            i przystępować do postepowań toczących się przed organami sprawiedliwości oraz    
            organami administracyjnymi w charakterze organizacji społecznej w sposób i na zasadach
            określonych w obowiązującym prawie.

                                                                 § 11.

      1.   Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić odrębnie odpłatną 
i nieodpłatną działalność pożytku publicznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 
obie działalności zostaną rachunkowo wyodrębnione.
      2.  Stowarzyszenie realizując odpłatną działalność pożytku publicznego, za którą będzie pobierało 
            wynagrodzenie zakłada, że nie może być ono wyższe od tego, jakie wynika z kalkulacji    
            bezpośrednich kosztów tej działalności. 
      3.   Stowarzyszenie pozyskuje dla realizacji celów statutowych środki finansowe i rzeczowe od
            osób fizycznych i prawnych, organizacji krajowych i zagranicznych oraz innych źródeł  
            prawem dozwolonych, na przykład poprzez organizację koncertów, pokazów, imprez  
            charytatywnych, spektakli, loterii fantowej, zbiórek i prowadzenie działalności gospodarczej.
       4.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych 
            w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji  
            celów Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.   
            Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:
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1) 31.01.Z  Produkcja mebli;
2) 31.02.Z  Produkcja mebli kuchennych;

                        3)   31.09.Z  Produkcja pozostałych mebli;
                        4)   41.20.Z  Roboty budowlane;  
                        5)   43.21.Z  Wykonywanie instalacji elektrycznych;
                        6)   43.22.Z  Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych;
                        7)   43.31.Z  Tynkowanie;
                        8)   43.32.Z  Zakładanie stolarki budowlanej;
                        9)   43.33.Z  Posadzkarstwo;
                       10) 43.34.Z  Malowanie i szklenie;
                       11) 43.39.Z  Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych;
                       12) 47.11.Z  Sprzedaż detaliczna;
                       13) 47.19.Z  Pozostała sprzedaż detaliczna;
                       14) 47.59.Z  Sprzedaż detaliczna mebli;
                       15) 47.79.Z  Sprzedaż detaliczna artykułów używanych;
                       16) 78.10.Z  Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy;
                       17) 78.20.Z   Działalność agencji pracy tymczasowej;
                       18) 78.30 .Z  Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników;
                       19) 81.10.Z  Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach;
                       20) 81.21.Z   Niespecjalistyczne sprzątanie budynków;
                       21) 81.29.Z   Pozostałe sprzątanie;
                       22) 81.30.Z   Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni;
                       23) 85.20.Z  Szkoły podstawowe;
                       24) 85.31.A  Gimnazja;
                       25) 85.31.B  Licea ogólnokształcące;
                       26) 85.31.C  Licea profilowane;
                       27) 85.32.C  Szkoły specjalne przysposabiające do pracy;
                       28) 85.51.Z  Pozaszkolne formy edukacji sportowej;
                       29) 85.52.Z  Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
                       30) 85.59.B  Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
                       31) 85.60.Z  Działalność wspomagająca edukację;
                       32) 87.10.Z  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę pielęgniarską
                       33) 87.20.Z  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami   
                                            psychicznymi;
                       34) 87.30.Z  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób  
                                            niepełnosprawnych;
                       35) 87.90.Z  Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem;
                       36) 88.10.Z  Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 
                                            niepełnosprawnych;
                       37) 88.91.Z  Opieka dzienna nad dziećmi;
                       38) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej    
                                           niesklasyfikowana;
                       39) 90.01.Z  Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych;
                       40) 90.02.Z  Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych;
                       41) 93.29.Z  Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna;
                       42) 94.99.Z  Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
                                            niesklasyfikowanych;
                       43) 95.29.Z  Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego;
                       44) 77.32.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych.  

5. Dochody pochodzące z działalności gospodarczej, przeznaczone są na realizacje celów
statutowych oraz na pokrycie kosztów działalności Stowarzyszenia.
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                                                                   § 12.

       Zakres prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego zgodnie z kodami PKD:

       1.    85.20.Z  Szkoły podstawowe
       2.    85.31.A  Gimnazja
       3.    85.31.B  Licea ogólnokształcące
       4.    85.32.C  Szkoły specjalne przysposabiające do pracy
       5.    85.51.Z  Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych
       6.    85.52.Z  Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
       7.    85.59.B  Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej
       8.    87.10.Z  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę pielęgniarską
       9.    87.20.Z  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi
       10.  87.30.Z  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 
                            niepełnosprawnych
       11.  87.90.Z  Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
       12.  88.10.Z  Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób
                            niepełnosprawnych 
       13.  88.91.Z  Opieka dzienna nad dziećmi
       14.  88.99.Z  Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
       15.  90.01.Z  Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych
       16.  90.02.Z  Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych
       17.  93.11.Z  Działalność obiektów sportowych
       18.  93.19.Z  Pozostała działalność związana ze sportem
       19.  93.29.Z  Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.
       20.  94.99.Z  Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
                            niesklasyfikowanych

                                                           Rozdział III
                                      Członkowie, ich prawa i obowiązki

                                                                   § 13.

       1.   Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
       2.   Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym stowarzyszenia.
       3.   Członkowie stowarzyszenia dzielą się na :
           a) członków zwyczajnych,
           b) członków wspierających,
           c) członków honorowych.

                                                                                 § 14.

1. Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,
mający pełną zdolność do czynności prawnych, który złoży pisemną deklarację i zostanie
przyjęty przez Zarząd Krajowy.

2. Członkiem wspierającym stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
merytoryczną działalnością stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową, 
złoży pisemną deklarację członkowską w tym charakterze i zostanie przyjęta przez Zarząd 
Krajowy. Osoba prawna działa w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Członkiem honorowym może być osoba, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei
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      stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla stowarzyszenia. 
4. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie w drodze uchwały podjętej 

na wniosek Zarządu stowarzyszenia zwykłą większością głosów. W takim samym trybie 
następuje pozbawienie członkostwa honorowego, które może nastąpić wyłącznie z powodu
rażącego naruszenia statutowych celów i zadań stowarzyszenia.

                                                                   § 15.

1. Członek zwyczajny ma prawo :
          a) wybierać i być wybieranym do władz stowarzyszenia,
          b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach 
              organizowanych przez władze stowarzyszenia itp.,
          c) zgłaszać wnioski w sprawach związanych z działalnością stowarzyszenia,
          d) korzystać ze świadczeń i pomocy stowarzyszenia,
          e) czynnie uczestniczyć w działalności stowarzyszenia ,wspomagać je w jego działaniach 
               i realizacji wytyczonych celów, oraz uczestniczyć w pozyskiwaniu darczyńców 
               i sponsorów dla stowarzyszenia,
          f)  noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Członek zwyczajny ma obowiązek :
          a) przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia,
          b) aktywnego uczestniczenia w pracy stowarzyszenia,
          c) regularnie opłacać składki członkowskie.

                                                                                 § 16.

1.   Członek honorowy posiada prawa określone w § 15 pkt 1 ppkt b – f  statutu.  
 2.   Członek honorowy ma obowiązek  przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał
       władz stowarzyszenia.

                                                                                  § 17.

1. Członek wspierający ma prawo z głosem doradczym brać udział w pracach stowarzyszenia.
2. Posiada prawa określone w § 15 pkt 1 ppkt b – f  statutu.
3. Członek wspierający posiada obowiązek przestrzegać postanowień statutu, regulaminów 
      i uchwał władz stowarzyszenia oraz powinien wspierać stowarzyszenie na zasadach
      ustalonych z Zarządem Krajowym.

                                                                           § 18.

1. Ustanie członkostwa następuje poprzez uchwałę zarządu krajowego o skreśleniu z listy
    członków lub wykluczeniu członka.
2. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku :
   a) dobrowolnego wystąpienia ze stowarzyszenia,
   b) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych,
   c) utraty osobowości prawnej członka wspierającego,
   d) śmierci członka,
   e) zalegania z opłatą składek członkowskich w okresie dłuższym niż 6 miesięcy,
   f) pozbawienia godności członka honorowego, w wyniku uchwały Walnego Zebrania  
       Członków. 
3. Wykluczenie członka następuje w przypadku :
   a) działania na szkodę stowarzyszenia,
   b) naruszenia postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia,
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   c) pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego.
4. Od uchwały zarządu krajowego w sprawie ustania członkostwa przysługuje prawo odwołania
    się do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesiąca od otrzymania decyzji.
5. Ponowne przyjęcie do stowarzyszenia osób, które utraciły członkostwo zwyczajne lub
    wspierające następuje na podstawie uchwały Zarządu Krajowego.

  
Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

                                                                     § 19.

1. Władzami stowarzyszenia są :
          a) Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, zwane w dalszej części
              Walnym Zgromadzeniem,
          b) Zarząd Krajowy Stowarzyszenia zwany w dalszej części Zarządem Krajowym,
          c) Komisja Rewizyjna.
       2.   W przypadku gdy liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 50 osób, Walne Zebranie
             Członków zostaje zastąpione Zebraniem Delegatów wybranych w proporcji jeden delegat
             na 10 członków zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów.
       3.   Szczegółowy tryb i zasady wyboru delegatów określi regulamin uchwalony przez
             Zarząd Krajowy. 
       4.   Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są oddziały. Do powołania oddziału przez Zarząd
             Krajowy wymagany jest wniosek co najmniej 15 osób deklarujących przystąpienie do
             stowarzyszenia lub będących już jego członkami zwyczajnymi. Tworząc oddział Zarząd
             Krajowy określa jego zasięg terytorialny oraz siedzibę.
       5.   Władzami oddziału są :
          a) Walne Zebranie Członków Oddziału,
          b) Zarząd Oddziału,
          c) Komisja Rewizyjna Oddziału.

       § 20.

1. Kadencja władz stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym 
lub jawnym w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia, bezwzględną większością 
głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. Wybór 
władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów.

2. O ile dalsze postanowienia nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz zapadają zwykłą
większością głosów przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków, a w razie
równości głosów decyduje głos przewodniczącego.

Walne Zgromadzenie

                                                                      § 21.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą stowarzyszenia. Walne Zgromadzenia mogą być 
          a) Zwyczajne,
          b) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane raz na pięć lat przez Zarząd Krajowy
      stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd Krajowy
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          a) z inicjatywy Zarządu Krajowego,
          b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
          c) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi odbyć się nie później niż w ciągu 30 dni od daty
zgłoszenia wniosku.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało
      zwołane.

                                                                   § 22.

1. W skład Walnego Zgromadzenia wchodzą wszyscy członkowie stowarzyszenia.
2. Członkowie zwyczajni uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu z głosem stanowiącym,

członkowie wspierający i honorowi z głosem doradczym.
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd Krajowy powiadamia

członków pisemnie, elektronicznie nie później niż 14 dni przed jego terminem.
4. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu Krajowego. Następnie dokonuje się wyboru

przewodniczącego i sekretarza. Przebieg obrad i uchwały Walnego Zgromadzenia są
protokołowane, a protokół podpisują przewodniczący i sekretarz.

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają przy obecności :
          a) w pierwszym terminie - co najmniej połowy uprawnionych do głosowania,
          b) w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzieści minut później niż 
              pierwszy termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania.

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów i odbywają się 
              w sposób jawny lub tajny w zależności od ustaleń.

                                                                               § 23.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy :
          a) wytyczanie i uchwalanie głównych kierunków rozwoju stowarzyszenia,
          b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Krajowego 
               i Komisji Rewizyjnej,
          c) podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium 
              ustępującemu Zarządowi Krajowemu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
          d) wybieranie Zarządu Krajowego i Komisji Rewizyjnej,
          e) odwoływanie Zarządu Krajowego w czasie kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej
              w przypadku znacznego naruszenia programu bądź interesów Stowarzyszenia,
          f) podejmowanie uchwał w sprawie składu liczbowego Zarządu Krajowego
              i Komisji Rewizyjnej,
            g) uchwalenie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej stowarzyszenia,
            h) ustalanie zasad zbierania składek członkowskich,
             i) podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu stowarzyszenia,
             j) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
            k) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych 
                organów stowarzyszenia,
             l) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich,
             ł) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego stowarzyszenia.

                                                                    Zarząd Krajowy

                                                                                § 24.

       1.  Zarząd Krajowy jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi 
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    Zgromadzeniami.
       2.  Zarząd Krajowy składa się z 4 do 7 członków. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd Krajowy

    może ze swego grona wybrać prezesa, wiceprezesów, sekretarza, skarbnika.
       3.  Możliwe jest łączenie funkcji sekretarza i skarbnika w Zarządzie Krajowym.
       4.  Uchwały Zarządu Krajowego podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 

    co najmniej połowy ogólnej liczby członków Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów
    decyduje głos Prezesa Zarządu.

       5.  Posiedzenia Zarządu Krajowego są protokołowane, a protokoły podpisywane przez Prezesa
            Zarządu lub jego zastępcę oraz sekretarza.
       6.  Szczegółowe uprawnienia organizacyjne pracy oraz tryb obradowania określa regulamin

    pracy zatwierdzony przez Zarząd Krajowy.
       7.  Zarząd Krajowy zbiera się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz w roku.
       8.  Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu Krajowego i im przewodniczy.
       9.  Do kompetencji i obowiązków Prezesa Zarządu – jednoosobowo, należy m.in.:
          a) składanie oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych których wartość nie przekracza
              „znacznej wartości” w rozumieniu art. 115 kk,
          b) majątkowych których wartość nie przekracza „znacznej wartości” w rozumieniu art. 115 kk,
          c) przez oświadczenie rozumiane jest m.in. podpisywanie związanych z tym dokumentów 
              i płatności,
         d) podpisywanie dokumentów/wniosków projektowych i umów z nimi związanych, których
             wartość może przekraczać „znaczną wartość” w rozumieniu art. 115 kk, a dotyczących 
             rozwoju i budowy społeczeństwa obywatelskiego – realizacji zadań publicznych w zakresie
             określonym w § 8 statutu.
       10. Do składania oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych których wartość przekracza
             „znaczną wartość” wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu Krajowego w tym
             Prezesa Zarządu.
       11. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych których wartość przekracza
             „znaczną wartość” wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu Krajowego w tym
             Prezesa Zarządu.
       12. Do kompetencji i obowiązków Zarządu Krajowego należy :
            a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
            b) kierowanie działalnością stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
                 i uchwałami Walnego Zgromadzenia,
            c) określanie szczegółowych kierunków działania stowarzyszenia,
            d) tworzenie i koordynacja placówek poradnictwa,
            e) przyjmowanie, skreślanie członków oraz ich wykluczanie,
            f) uchwalanie planów pracy, regulaminów, instrukcji i czuwanie nad ich przestrzeganiem,
            g) zwoływanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia,
            h) powoływanie i rozwiązywanie oddziałów, określanie zasięgu ich działania oraz  
                sprawowanie nadzoru nad ich działalnością,
             i) uchwalanie regulaminów działania Zarządów Oddziałów,
             j) wydawanie pełnomocnictw dla Zarządów Oddziałów do zarządzania majątkiem oddziału 
                 i zaciągania zobowiązań finansowych,
            k) rozwiązywanie lub zawieszanie w czynnościach Zarządów Oddziałów, jeżeli ich działalność 
                 jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwałami władz 
                 stowarzyszenia,
             l) koordynowanie działalności jednostek terenowych,
             ł) zawieszanie uchwał Zarządów Oddziałów, w razie ich sprzeczności z przepisami prawa, 
                  postanowieniami statutu oraz uchwałami władz nadrzędnych,
            m) zarządzanie majątkiem stowarzyszenia,
             n) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego 
                  i ruchomego stowarzyszenia, 
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             o) podejmowanie uchwał o przynależności stowarzyszenia do krajowych 
                  i międzynarodowych organizacji,
             p) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności,
              r) zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zgromadzenie godności członka honorowego,
              s) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządów Oddziałów w sprawach określonych w § 18 
                  pkt.2 e statutu, oraz w sprawach odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych.
       13. W przypadku gdy skład Zarządu Krajowego ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
             uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonają pozostali 
             członkowie Zarządu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu Zarządu.

                                              Komisja Rewizyjna

                                                             § 25.

       1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z 3 do 5 osób, 
            które nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 
            we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej 
            i które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
            z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
        2. W przypadku gdy skład Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
             uzupełnienie jej składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonają pozostali 
             członkowie Komisji. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu Komisji.
        3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego, jego zastępcę i członków.
        4. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy :
           a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności stowarzyszenia,
           b) występowanie do Zarządu Krajowego z pisemnymi wnioskami wynikającymi z ustaleń 
               kontroli z ewentualnym żądaniem pisemnych lub ustnych wyjaśnień,
           c) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
           d) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd Krajowy, 
                w terminie ustalonym w statucie,
            e) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwołanie Zarządu Krajowego,
            f) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz wniosków 
                o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium dla ustępującego Zarządu,
            g) nadzór nad działalnością Komisji Rewizyjnych Oddziałów,
            h) uchwalenie własnego regulaminu działania oraz wzorcowego regulaminu Komisji 
                Rewizyjnych Oddziałów.
        5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału, z głosem doradczym, w posiedzeniach

     Zarządu Krajowego.
        6. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz stowarzyszenia wszystkich
            szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.
        7. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej

    połowy ogólnej liczby członków Komisji, a w przypadku równości głosów decyduje głos
    Przewodniczącego Komisji.
                  

                                                                                   
                                                          Rozdział V
                                              Oddziały Stowarzyszenia

                                                                § 26.

1. Oddziały powoływane są na podstawie uchwały Zarządu Krajowego Stowarzyszenia, 
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według zasad określonych w § 19 pkt. 4 i § 24 pkt. 12 ppkt.  h, i, j, k, l, ł, s statutu.
2. Zarząd Oddziału działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd Krajowy.
3. Rozwiązanie oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Krajowego w przypadku:

            a) zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu liczebnego
                członków poniżej liczby wymaganej dla jego powołania przez okres dłuższy niż jeden rok,
            b) złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału.

                                                                Władze oddziału 

                                                                             § 27.

         1.  Władzami Oddziału są :
            a) Walne Zebranie Członków Oddziału,
            b) Zarząd Oddziału,
            c) Komisja Rewizyjna Oddziału.

                                                                             § 28.

         Kadencja władz Oddziału trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub
         jawnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania Członków Oddziału.

                                                                             § 29.

         O ile dalsze postanowienia nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Oddziału
         zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby
         członków, a w razie równości i liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 

                                                                             § 30.

         Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest raz na cztery lata. O miejscu i terminie
         Walnego Zebrania Członków wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd Oddziału 
         zawiadamia członków co najmniej 30 dni przed rozpoczęciem Zebrania.

                                                                            
§ 31.

        1.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału
           a) z własnej inicjatywy,
           b) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3  ogólnej liczby członków Oddziału,
           c) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziału,
           d) na żądanie Zarządu Krajowego.

2. Zarząd Oddziału jest obowiązany zwołać Nadzwyczajne Zebranie Członków Oddziału 
      w ciągu  21 dni od daty złożenia wniosku lub żądania, o których mowa w pkt.1 ppkt. b, c, d.
3. W przypadku nie zwołania przez Zarząd Oddziału Walnego Zebrania Członków Oddziału, 

w terminie  lub trybie określonym w statucie, uprawnioną władzą do jego zwołania jest 
Komisja Rewizyjna Oddziału.

4. Nadzwyczajne Zebranie Członków Oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, dla
      których zostało zwołane. 
5.   Postanowienia § 22 pkt. 5 i 6 stosuje się odpowiednio.
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                                                                             § 32.

        W  Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział :
        a) członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym,
        b) członkowie wspierający z terenu działania oddziału, członkowie honorowi, 
        c) członkowie władz krajowych stowarzyszenia z głosem doradczym.

                                                                              § 33.

        Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy :
        a)  uchwalanie programu działalności Oddziału zgodnie z postanowieniami statutu 
             i uchwałami naczelnych władz stowarzyszenia,
        b)  wybór i odwoływanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej Oddziału,
        c)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz oddziału oraz udzielenie lub
             odmowa udzielenia absolutorium ustępującym władzom. 
        d)  podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną 
             Oddziału, a także podejmowanie innych uchwał wymagających decyzji Walnego Zebrania 
             Członków Oddziału,
        e)  wybór i odwoływanie delegatów na Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

                                                                       Zarząd Oddziału

                                                                                § 34.

      1.  Zarząd Oddziału składa się z 4 do 6 osób, które wybierają ze swego grona prezesa,
           wiceprezesów, sekretarza, skarbnika.
      2.  W przypadku gdy skład Zarządu Oddziału ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
           uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonają pozostali 
           członkowie Zarządu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu Zarządu.
      3.  Funkcja skarbnika może być łączona z inną funkcją pełnioną w Oddziale.
      4.  Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, ale nie rzadziej niż raz 
           na kwartał.
      5.  Uchwały Zarządu oddziału zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej
           połowy członków ogólnej liczby członków, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie równości
           głosów decyduje głos przewodniczącego obrad.
      6.  Zarząd Oddziału działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd Krajowy
           Stowarzyszenia.                                                                      

§ 35.

      1. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy :
        a) wykonywania uchwał Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia, Zarządu
            Krajowego oraz Walnego Zebrania Członków Oddziału,
        b) określanie szczegółowych kierunków działania Oddziału,
        c) uchwalanie budżetu Oddziału i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
        d) reprezentowanie oddziału na zewnątrz,
        e) zarządzanie majątkiem oddziału w ramach posiadanych pełnomocnictw,
        f) organizowanie ewentualnej działalności gospodarczej i kontrola nad tą działalnością,
        g) zaciąganie zobowiązań finansowych w ramach posiadanych pełnomocnictw,
        h) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz ich skreślanie,
         i) uchwalanie wniosków o rozwiązanie Oddziału,
         j) współdziałanie z pokrewnymi stowarzyszeniami działającymi na terenie Oddziału,
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        k) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków Oddziału,
         l) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków Oddziału. 

                                                            Komisja Rewizyjna Oddziału

                                                                                § 36.

       1A. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 do 5 osób, które nie mogą być członkami 
              zarządu ani pozostawać z nim w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
              pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej i które nie były skazane 
              prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub
              przestępstwo skarbowe.
       1B. W przypadku gdy skład Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
              uzupełnienie jej składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonają pozostali 
              członkowie Komisji. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu Komisji.
       2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy :
          a) kontrola działalności Zarządu Oddziału pod względem zgodności z przepisami prawa,
              postanowieniami statutu i uchwał władz nadrzędnych,
          b) występowanie do Zarządu Oddziału z pisemnymi uwagami, wnioskami i zaleceniami   
              pokontrolnymi dotyczącymi działalności statutowej, finansowej i ewentualne żądanie 
              pisemnych wyjaśnień,
          c) zgłaszanie Zarządowi Krajowemu umotywowanych wniosków o uchylenie uchwał
              Zarządu Oddziału sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwałami władz 
              nadrzędnych, 
          d) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków Oddziału,
          e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków Oddziału o odwołanie Zarządu Oddziału,
          f) składanie Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdań ze swojej działalności oraz 
              występowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowę  udzielenia absolutorium Zarządowi 
              Oddziału, 
          g) współpraca z Komisją Rewizyjną Stowarzyszenia.
       3.  Komisja Rewizyjna Oddziału jest zobowiązana przeprowadzić kontrolę działalności Zarządu

      Oddziału co najmniej jeden raz w roku.
       4.  Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mają prawo brać udział z głosem doradczym
            w posiedzeniach Zarządu Oddziału.

 5.  Komisja Rewizyjna sprawuje nadzór nad działalnością Komisji Rewizyjnej Oddziału.
 6.  Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnych Oddziałów określa regulamin  
      uchwalony przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu uchwalonego przez 
      Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia.

                                                                        Rozdział VI
                                                             Majątek Stowarzyszenia

                                                                            § 37.

        1. Źródłami majątku stowarzyszenia są :
          a) składki członkowskie,
          b) darowizny, dotacje, zapisy i spadki,
          c) wpływy z działalności statutowej stowarzyszenia,
          d) wpływy z ewentualnie prowadzonej działalności gospodarczej,
          e) inne źródła określone każdorazowo uchwałą Zarządu. 
        2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo  
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            przyjęci członkowie wpłacają składki w terminie dwóch tygodni od otrzymania    
            powiadomienia o przyjęciu w poczet członków stowarzyszenia.
        3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie 
            z obowiązującymi przepisami.
        4. W księgach rachunkowych Stowarzyszenia działalność gospodarcza jest wyodrębniona od
            działalności statutowej.
        5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 38.

       1. Stowarzyszenie nie udziela pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem
           organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób,
           z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku
           małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa
           w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
           kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.
       2. Stowarzyszenie nie będzie przekazywało swojego majątku na rzecz członków, członków
           organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
           trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych
           warunkach.
       3. Stowarzyszenie nie będzie wykorzystywało majątku na rzecz członków, członków organów
           lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.
       4. Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
           członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich,
           na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

                                                                    Rozdział VII
                                             Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

                                                                             § 39.

       1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia  przez Walne
           Zebranie Członków Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy 
           obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
       2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwiązanie stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego 
           Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad
           Walnego Zebrania Członków. 
       3. Uchwalając rozwiązanie stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków zadecyduje
           o przeznaczeniu majątku i powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację
           stowarzyszenia.
       4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji stowarzyszenia, nieuregulowanych 
           w statucie, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo 
           o stowarzyszeniach (Dz. U nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami).
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