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STATUT STOWARZYSZENIA

Inicjatywa Rozsadnych Polakow
tekst jednolity z dnia 14.01.2017 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ : Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsadnych Polakow i zwane jest
dalej stowarzyszeniem charytatywnym, posiada osobowos$¢ prawna.

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsadnych Polakow postuguje si¢ skrotem SIRP.

§ 2.

Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 3.

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz
naczelnych miasto £.6dz. Do realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢
dzialalnosé¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejscowym.
Stowarzyszenie moze posiada¢ oddzialy, w tym zamiejscowe oraz tworzy¢ inne jednostki
organizacyjne, ktore moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i piecz¢ci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.

Znaki graficzne uzywane przez stowarzyszenie sa chronione przez prawo.

Stowarzyszenie moze dla celow wspodtpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji.

O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w pkt 4, badz o wystapieniu z nich decyduje
Zarzad stowarzyszenia.

§ 6.

Nadzoér administracyjny nad dziatalno$cia stowarzyszenia sprawuje Prezydent Miasta Lodzi.
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Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania stowarzyszenia

§7.

1. Celem stowarzyszenia jest:

a) tworzenie przestrzeni dla zmiany spotecznej zwigkszajacej uczestnictwo obywateli

w demokratycznym panstwie prawa dla zapewnienia im godnego Zycia,
b) dzialanie na rzecz zaufania spoltecznego i podnoszenia standardow jakos$ci zycia
w spoteczenstwie aktywnych i §wiadomych swych praw i wolnosci obywateli.

2. Stowarzyszenie wspiera aktywnos¢: spoteczna, kulturalng, gospodarcza 1 polityczna
rozwijajaca zaangazowanie jednostek, organizacji i instytucji w realizacj¢ zasad
spoteczenstwa demokratycznego i obywatelskiego, otwartego na poszanowanie
réznorodnosci 1 wielokulturowosci.

3. Stowarzyszenie kieruje si¢ potrzeba budowania zaufania do instytucji zycia publicznego
w oparciu o zasadg praworzadnoSci, przejrzysto$¢ dziatania, tolerancji dla r6znorodnosci.
Prowadzi edukacj¢ o prawach cztowieka 1 wspiera zaangazowanie obywateli w aktywne
tworzenie rzeczywistosci spoteczno-polityczne;j.

4. Stowarzyszenie buduje zaufanie spoteczne i rozwija standardy jakosci zycia w sferze:

a) Zycia publicznego — aktywizuje obywateli do szukania porozumienia i wspolpracy
w realizacji innowacyjnych projektéw spotecznych korzystajac z istniejacych dobrych
praktyk i lokalnego potencjatu.

b) Rynku pracy i1 w relacji zatrudnienia, w tym réwnowazeniu pracy z zyciem osobistym,
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

c) Aktywnosci gospodarczej — promowanie i realizowanie spolecznie odpowiedzialnego
biznesu i ekonomii spoteczne;.

d) Zdrowia - profilaktyki i edukacji zdrowotnej promujacej zdrowy styl zycia 1 dobrostan
psychiczny.

e) Dziatan 1 ustug instytucji publicznych nastawionych na zaspokojenie potrzeb obywateli,
budowania kodeksu etyki urz¢dnika i poszanowania praw cztowieka.

f) Partycypacji spotecznej 1 dialogu obywatelskiego.

g) Dziatan strazniczych i wzmacniajacych wptyw spoteczny na funkcjonowanie instytucji.

h) Rozwoju potencjatu jednostek 1 grup zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja spoteczna.

1) Realizacji praw cztowieka, praw kobiet, rownosci plci, przeciwdziatania przemocy
1 dyskryminacji.

J) Edukacji przez cate zycie, edukacji formalnej 1 nieformalnej, edukacji wielokulturowe;,
edukacji dorostych, edukacji dzieci 1 mtodziezy, edukacji obywatelskiej zapewniajacych
réwnos$¢ szans na rynku pracy i w zyciu spotecznym.

k) Zarzadzania organizacjami, w zakresie polityki zatrudnienia, polityki doskonalenia, polityki
informacyjnej wewngtrznej i zewngtrznej, polityki jakosci.

§ 8.

Stowarzyszenie z uwagi na wystgpowanie licznych, powiazanych ze soba probleméw

ekonomicznych, spolecznych, etycznych, moralnych w niektorych grupach spotecznych

1 miejscach w przestrzeni kraju dziala w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

la) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
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2) dzialalnosci na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;
3) dzialalno$ci charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pieleggnowania polskos$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
5) dzialalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mg¢zczyzn;
10) dziatalnos$ci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym;
11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
12) dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;
13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
17) wspierania 1 upowszechniania kultury fizyczne;;
18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19) turystyki 1 krajoznawstwa;
20) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji;
21) dzialalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy migdzy
spoleczenstwami;
22) promocji i organizacji wolontariatu;
23) pomocy Polonii i Polakom za granica;
24) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
25) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1. Inicjowanie i1 wspieranie dziatan na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego, w tym dziatan
aktywizujacych grupy i spotecznosci lokalne w zakresie:

a) kultury 1 sztuki

b) sportu, rekreacji, turystyki

c¢) edukacji formalnej 1 nieformalne;j
d) zdrowia

e) ekologii.

2. Zapobieganie negatywnym skutkom niewlasciwego zagospodarowania czasu wolnego
dzieci 1 mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem osob pozostajacych w trudnej sytuacji
ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej, poprzez:

- organizowanie 1 realizacjg roznorodnych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy: kolonie,
ferie, rajdy, sptywy,

- inicjowanie, organizowanie 1 realizacj¢ réznorodnych form kultury, rozrywki, zajec¢ poza
szkolnych, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

- stwarzanie warunkéw do rozwoju talentow 1 zainteresowan uczniow: warsztaty, zajgcia,
wycieczki, rajdy turystyczne,

- organizacj¢ zaje¢ sportowych i imprez.
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3. Poprawy stosunkéw rodzinnych, wspierania poglebiania wigzi rodzinnych poprzez
stworzenie warunkéw do wspdlnej zabawy/zajec: imprezy plenerowe, okoliczno$ciowe,
Swiateczne.

4. Inicjowanie, organizowanie 1 realizacj¢ roznorodnych form kultury, rozrywki, dla dorostych
— ze szczegblnym uwzglednieniem os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotne;,
rodzinne;j.

5. Organizowanie i realizacj¢ réznorodnych form wypoczynku dla dorostych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem oso6b w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinne;.

6. Dzialalno$¢ spoteczna:

a) Udzielanie roznorodnej pomocy: zywnosciowej, rzeczowej (odziez, obuwie, art. chemiczne,
sprzgt gospodarstwa domowego) finansowej, psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom

w szczegblnosci z powodu:

ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej

choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradno$ci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci

w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze,

trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy, trudnosci w przystosowaniu

do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego
1 sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

b) Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnosciowej, rzeczowej, finansowej, psychologicznej
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych oraz ich rodzinom w miarg
posiadanych $§rodkow 1 mozliwosci.

¢) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob w podesztym wieku i1 os6b niepelnosprawnych
poprzez §wiadczenie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na
poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie 1 formutach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb (dla 0s6b bedacych mieszkancami domu pomocy spotecznej).

d) Inicjowanie, organizowanie 1 realizacj¢ programoéw zdrowotnych m.in. rehabilitacja
lecznicza w zakresie rehabilitacji fizycznej, psychologicznej, poradnictwa socjalnego,
pedagogicznego) dla wszystkich 0sob takiej formy pomocy potrzebujacych.

e) Readaptacja spoteczna os6b skazanych:

- udzielanie osobom pozbawionym wolnosci 1 ich rodzinom pomocy moralnej, materialnej
1 prawnej,

- uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej, prowadzonej w zaktadach, w ktérych
przebywaja osoby pozbawione wolnosci, zwlaszcza w dziedzinie kultury i o§wiaty,
kultury fizycznej 1 ochrony §rodowiska,

- indywidualnym przygotowaniu poszczegdlnych skazanych do readaptacji w spoteczenstwie
po zwolnieniu z zakladu,

- przeciwdziataniu bezrobociu oraz promowaniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
skazanych 1 bytych skazanych oraz cztonkéw ich rodzin.

f) Promocjg 1 organizacj¢ wolontariatu.

7. Poradnictwo i doradztwo, w tym porady prawne 1 pomoc prawna, porady obywatelskie,

spoteczne i psychologiczne.

8. Ochrong réwnosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne lub posrednie zréznicowanie

praw i obowiazkow obywateli.

9. Oswiata niepubliczna:

- prowadzenie gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych ogdlnoksztatcacych, w tym

z oddzialami integracyjnymi, szkot sportowych oraz mistrzostwa sportowego,

- prowadzenie placéwki pracy pozaszkolne;.

10. Edukacje w tym edukacje dorostych i edukacjg nieformalng w zakresie:

a) przeciwdziatania zjawisku uzaleznien i przemocy w rodzinie,

b) ochrony dzieci 1 mtodziezy przed spozywaniem alkoholu 1 uzywaniem narkotykow,
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¢) rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
d) rehabilitacji spotecznej oséb z niepelnosprawnoscia — wyrabiajacej zaradno$¢ osobista
1 pobudzajaca aktywno$¢ spoteczna

e) zwigkszenia spolecznego zrozumienia i akceptacji osob z niepelnosprawnoscia,

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego — podnoszenie
swiadomosci ekologicznej prowadzacej do zrozumienia, ze troska o srodowisko naturalne
oznacza dziatanie na rzecz wspdlnego dobra i wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia za przyszte
pokolenia.

11. Aktywizacja zawodowa po przez przywrocenie aktywnosci osob znajdujacych sig

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pozostajacych poza zatrudnieniem,

z uwzglednieniem rehabilitacji zawodowej utatwiajacej osobom niepetnosprawnym

uzyskanie 1 utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu spotecznego, m.in.

poprzez tworzenie wspolnego przedsigbiorstw w oparciu o osobista pracg cztonkdw,

na podstawie ustawy o spotdzielniach socjalnych.

12. Promocja przedsigbiorczosci i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, wdrazanie idei
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

13. Organizowanie, prowadzenie szkolen, warsztatow, kursow, konferencji, seminariéw, badan.

14. Organizowanie konkurséw z nagrodami, akcji promocyjnych.

15. Prowadzenie dziatalno$ci badawczej i wydawniczej.

§ 10.

1. Stowarzyszenie moze wykonywac inne zadania na podstawie porozumien zawartych
z panstwowymi lub samorzadowymi jednostkami pomocy spotecznej i innymi
zleceniodawcami

2. W realizacji swoich dziatan statutowych stowarzyszenie wspotpracuje:

a) z organami wladzy 1 administracji panstwowej, takze na zasadzie subsydiarnosci
z organizacjami spotecznymi i gospodarczymi, szkotami wyzszymi, instytutami
naukowymi 1 innymi osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granica,

b) z innymi organizacjami pozarzadowymi, podmiotami samorzadowymi i rzadowymi,
krajowymi i1 zagranicznymi, oraz podmiotami gospodarczymi.

3. W ramach realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze inicjowa¢ postgpowania
1 przystgpowac do postepowan toczacych si¢ przed organami sprawiedliwosci oraz
organami administracyjnymi w charakterze organizacji spotecznej w sposob 1 na zasadach
okreslonych w obowiazujacym prawie.

§ 11.

1. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ odrgbnie odptatna
1 nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
obie dzialalno$ci zostana rachunkowo wyodregbnione.

2. Stowarzyszenie realizujac odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego, za ktora bedzie pobierato
wynagrodzenie zaktada, Ze nie moze by¢ ono wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji
bezposrednich kosztow tej dziatalno$ci.

3. Stowarzyszenie pozyskuje dla realizacji celow statutowych $rodki finansowe i1 rzeczowe od
0sob fizycznych 1 prawnych, organizacji krajowych 1 zagranicznych oraz innych Zrodet
prawem dozwolonych, na przyktad poprzez organizacjg¢ koncertow, pokazow, imprez
charytatywnych, spektakli, loterii fantowej, zbiorek i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
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1) 31.01.Z Produkcja mebli;

2) 31.02.Z Produkcja mebli kuchennych;

3) 31.09.Z Produkcja pozostatych mebli;

4) 41.20.Z Roboty budowlane;

5) 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych;

6) 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych;

7) 43.31.Z Tynkowanie;

8) 43.32.Z Zakladanie stolarki budowlanej;

9) 43.33.Z Posadzkarstwo;

10) 43.34.Z Malowanie i szklenie;

11) 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;

12) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna;

13) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna;

14) 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli;

15) 47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych;

16) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy;

17) 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej;

18) 78.30 .Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow;

19) 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach;

20) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow;

21) 81.29.Z Pozostale sprzatanie;

22) 81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni;

23) 85.20.Z Szkoty podstawowe;

24) 85.31.A Gimnazja;

25) 85.31.B Licea ogo6lnoksztatcace;

26) 85.31.C Licea profilowane;

27) 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy;

28) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe;;

29) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

30) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

31) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacjg;

32) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opiek¢ pielegniarska

33) 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0osob z zaburzeniami
psychicznymi;

34) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i 0os6b
niepelnosprawnych;

35) 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

36) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

37) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi;

38) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

39) 90.01.Z Dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

40) 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

41) 93.29.Z Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

42) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych;

43) 95.29.Z Naprawa pozostatych artykuléw uzytku osobistego 1 domowego;

44) 77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych.

5. Dochody pochodzace z dziatalnosci gospodarczej, przeznaczone sa na realizacje celow
statutowych oraz na pokrycie kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§12.

Zakres prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego zgodnie z kodami PKD:

N S A

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

1.
2.
3.

85.20.Z Szkoty podstawowe

85.31.A Gimnazja

85.31.B Licea ogdlnoksztatcace

85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;j

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielggniarska

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i1 os6b
niepetnosprawnych

. 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku 1 0sob
niepelnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.Z Dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

93.11.Z Dziatalno$¢ obiektow sportowych

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem

93.29.Z Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna.

94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13.

Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia.
Czlonkowie stowarzyszenia dziela si¢ na :

a) cztonkow zwyczajnych,

b) cztonkoéw wspierajacych,

c¢) cztonkéw honorowych.

§ 14.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,
majacy pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktory zlozy pisemna deklaracjg 1 zostanie
przyjety przez Zarzad Krajowy.

Cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscia stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa,
ztozy pisemng deklaracj¢ cztonkowska w tym charakterze 1 zostanie przyj¢ta przez Zarzad
Krajowy. Osoba prawna dziala w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wkiad w rozw¢;j idei
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stowarzyszenia lub w inny szczegodlny sposob wniosta zastugi dla stowarzyszenia.

4. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej
na wniosek Zarzadu stowarzyszenia zwykta wigkszo$cia gtosow. W takim samym trybie
nastgpuje pozbawienie cztonkostwa honorowego, ktore moze nastapi¢ wylacznie z powodu
razacego naruszenia statutowych celow i zadan stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo :
a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach
organizowanych przez wtadze stowarzyszenia itp.,
c) zglasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dzialalno$cia stowarzyszenia,
d) korzysta¢ ze §wiadczen i pomocy stowarzyszenia,
e) czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci stowarzyszenia ,wspomagac je w jego dziataniach
1 realizacji wytyczonych celow, oraz uczestniczy¢ w pozyskiwaniu darczyncow
1 sponsorow dla stowarzyszenia,
f) noszenia odznaki organizacyjnej.
2. Czlonek zwyczajny ma obowiazek :
a) przestrzegac¢ statutu, regulamindéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestniczenia w pracy stowarzyszenia,
c¢) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 16.
1. Czlonek honorowy posiada prawa okreslone w § 15 pkt 1 ppkt b —f statutu.
2. Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
wladz stowarzyszenia.
§17.
1. Czlonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat w pracach stowarzyszenia.
2. Posiada prawa okreslone w § 15 pkt 1 ppkt b —f statutu.

3. Czlonek wspierajacy posiada obowiazek przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow
1 uchwat wtadz stowarzyszenia oraz powinien wspiera¢ stowarzyszenie na zasadach
ustalonych z Zarzadem Krajowym.

§ 18.

1. Ustanie cztonkostwa nastgpuje poprzez uchwate zarzadu krajowego o skresleniu z listy
cztonkéw lub wykluczeniu cztonka.
2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku :
a) dobrowolnego wystapienia ze stowarzyszenia,
b) utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
¢) utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,
d) $mierci cztonka,
e) zalegania z optata sktadek cztonkowskich w okresie dtuzszym niz 6 miesigcy,
f) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.
3. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku :
a) dziatania na szkodg stowarzyszenia,
b) naruszenia postanowien statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz stowarzyszenia,
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¢) pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.

4. Od uchwaty zarzadu krajowego w sprawie ustania cztonkostwa przystuguje prawo odwotania

si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesiaca od otrzymania decyzji.

5. Ponowne przyjecie do stowarzyszenia osob, ktore utracity cztonkostwo zwyczajne lub

1.

wspierajace nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Krajowego.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 19.

Wiadzami stowarzyszenia sg :

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane w dalszej czgsci

Walnym Zgromadzeniem,

b) Zarzad Krajowy Stowarzyszenia zwany w dalszej czg¢sci Zarzadem Krajowym,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 50 osob, Walne Zebranie

Czlonkow zostaje zastapione Zebraniem Delegatow wybranych w proporcji jeden delegat
na 10 cztonkoéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.
Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez

Zarzad Krajowy.

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa oddziaty. Do powolania oddzialu przez Zarzad
Krajowy wymagany jest wniosek co najmniej 15 0sob deklarujacych przystapienie do
stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzac oddziat Zarzad
Krajowy okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibg.

5. Wiladzami oddziatu sg :

1.

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziah,
c¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 20.

Kadencja wtadz stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w gltosowaniu tajnym

lub jawnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia, bezwzgledna wigkszo$cia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow. Wybor
wladz nastgpuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

O ile dalsze postanowienia nie stanowia inaczej, uchwaly wszystkich wtadz zapadaja zwykta
wigkszoscia gtoséw przy obecnos$ci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow, a w razie
rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

Walne Zgromadzenie

§ 21.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza stowarzyszenia. Walne Zgromadzenia moga by¢

a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane raz na pigc lat przez Zarzad Krajowy

stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Krajowy
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a) z inicjatywy Zarzadu Krajowego,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi odby¢ sig¢ nie p6zniej niz w ciagu 30 dni od daty
zgloszenia wniosku.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§ 22.

W sktad Walnego Zgromadzenia wchodza wszyscy czlonkowie stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z glosem stanowiacym,
cztonkowie wspierajacy 1 honorowi z gtosem doradczym.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad Krajowy powiadamia
czlonkéw pisemnie, elektronicznie nie pdzniej niz 14 dni przed jego terminem.

4. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Krajowego. Nastgpnie dokonuje si¢ wyboru
przewodniczacego i sekretarza. Przebieg obrad i uchwaty Walnego Zgromadzenia sa
protokotowane, a protokot podpisuja przewodniczacy 1 sekretarz.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja przy obecnosci :

a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,
b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzie$ci minut pdzniej niz
pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszos$cia gtoséw i odbywaja sig

W sposob jawny lub tajny w zaleznos$ci od ustalen.

N —

§ 23.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :
a) wytyczanie i uchwalanie gtownych kierunkdéw rozwoju stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Krajowego
1 Komisji Rewizyjnej,
¢) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi Krajowemu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) wybieranie Zarzadu Krajowego 1 Komisji Rewizyjnej,
e) odwolywanie Zarzadu Krajowego w czasie kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej
w przypadku znacznego naruszenia programu badz interesOw Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat w sprawie sktadu liczbowego Zarzadu Krajowego
1 Komisji Rewizyjne;,
g) uchwalenie gtéwnych kierunkow dzialalno$ci merytorycznej i finansowej stowarzyszenia,
h) ustalanie zasad zbierania sktadek cztonkowskich,
1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu stowarzyszenia,
J) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow stowarzyszenia,
1) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
1) nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego stowarzyszenia.

Zarzad Krajowy
§ 24.

1. Zarzad Krajowy jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
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Zgromadzeniami.

. Zarzad Krajowy sktada si¢ z 4 do 7 cztonké6w. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Krajowy

moze ze swego grona wybraé prezesa, wiceprezesow, sekretarza, skarbnika.

. Mozliwe jest faczenie funkcji sekretarza i skarbnika w Zarzadzie Krajowym.

. Uchwaly Zarzadu Krajowego podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu Krajowego sa protokotowane, a protokoty podpisywane przez Prezesa

Zarzadu lub jego zastgpcg oraz sekretarza.

Szczegbdlowe uprawnienia organizacyjne pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

pracy zatwierdzony przez Zarzad Krajowy.

Zarzad Krajowy zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz w roku.

. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu Krajowego 1 im przewodniczy.

. Do kompetencji 1 obowiazkoéw Prezesa Zarzadu — jednoosobowo, nalezy m.in.:
a) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach niemajatkowych ktorych warto$¢ nie przekracza
»Znacznej warto$ci” w rozumieniu art. 115 kk,
b) majatkowych ktérych warto$¢ nie przekracza ,,znacznej warto$ci” w rozumieniu art. 115 kk,
¢) przez oswiadczenie rozumiane jest m.in. podpisywanie zwiazanych z tym dokumentow
1 platnosci,

d) podpisywanie dokumentow/wnioskdéw projektowych i uméw z nimi zwiazanych, ktoérych
warto§¢ moze przekraczaé ,,znaczna warto$¢” w rozumieniu art. 115 kk, a dotyczacych
rozwoju i budowy spoteczenstwa obywatelskiego — realizacji zadan publicznych w zakresie
okreslonym w § 8 statutu.

0. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach niemajatkowych ktorych warto$¢ przekracza
,»znaczng warto$¢” wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu Krajowego w tym
Prezesa Zarzadu.

1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych ktorych warto$¢ przekracza
»Znaczng warto$¢” wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu Krajowego w tym
Prezesa Zarzadu.

12. Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu Krajowego nalezy :

a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie dzialalno$cia stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia,

c¢) okreslanie szczegotowych kierunkoéw dziatania stowarzyszenia,

d) tworzenie i koordynacja placowek poradnictwa,

e) przyjmowanie, skreslanie cztonkow oraz ich wykluczanie,

f) uchwalanie planéw pracy, regulamindéw, instrukcji i czuwanie nad ich przestrzeganiem,

g) zwotywanie 1 przygotowanie Walnego Zgromadzenia,

h) powolywanie i rozwiazywanie oddziatow, okreslanie zasiggu ich dziatania oraz
sprawowanie nadzoru nad ich dziatalno$cia,

1) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadéw Oddziatow,

J) wydawanie petnomocnictw dla Zarzadow Oddziatow do zarzadzania majatkiem oddziatu
1 zaciagania zobowiazan finansowych,

k) rozwiazywanie lub zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw Oddziatow, jezeli ich dziatalno$¢
jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz
stowarzyszenia,

1) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

1) zawieszanie uchwat Zarzadow Oddziatéw, w razie ich sprzecznos$ci z przepisami prawa,

postanowieniami statutu oraz uchwatami wladz nadrzednych,

m) zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obciagzaniu majatku nieruchomego

1 ruchomego stowarzyszenia,
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0) podejmowanie uchwat o przynalezno$ci stowarzyszenia do krajowych
1 migdzynarodowych organizacji,
p) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
r) zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zgromadzenie godnosci cztonka honorowego,
s) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadow Oddziatow w sprawach okreslonych w § 18
pkt.2 e statutu, oraz w sprawach odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych.
13. W przypadku gdy sktad Zarzadu Krajowego ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonaja pozostali
cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 do 5 osob,
ktére nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawac z nimi w zwiazku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j
1 ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. W przypadku gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie jej sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonaja pozostali
cztonkowie Komisji. W trybie tym mozna powola¢ nie wigcej niz potowg sktadu Komisji.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, jego zastepce 1 cztonkow.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnosci stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu Krajowego z pisemnymi wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli z ewentualnym Zadaniem pisemnych lub ustnych wyjasnien,

c¢) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

d) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad Krajowy,
w terminie ustalonym w statucie,

e) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Zarzadu Krajowego,

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wnioskow
o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

g) nadzor nad dziatalnoscia Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

h) uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu Komisji
Rewizyjnych Oddzialow.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu Krajowego.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow 1 wtadz stowarzyszenia wszystkich

szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

potowy ogdlnej liczby cztonkéw Komisji, a w przypadku réwnosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

Rozdzial V
Oddzialy Stowarzyszenia
§ 26.

1. Oddziaty powotywane sa na podstawie uchwaty Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia,
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wedlug zasad okreslonych w § 19 pkt. 41 § 24 pkt. 12 ppkt. h, 1, j, k, 1, 1, s statutu.
2. Zarzad Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Krajowy.
3. Rozwiazanie oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Krajowego w przypadku:
a) zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkoéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,
b) ztozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

Wiladze oddzialu
§ 27.

1. Wiladzami Oddziatu s3 :
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziahy,
c¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 28.

Kadencja wtadz Oddziatu trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub
jawnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

§ 29.

O ile dalsze postanowienia nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich wladz Oddziatu
zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkdw, a w razie rownosci i liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

§ 30.

Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu zwolywane jest raz na cztery lata. O miejscu i terminie
Walnego Zebrania Cztonkow wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad Oddziatu
zawiadamia czlonkéw co najmniej 30 dni przed rozpoczgciem Zebrania.

§ 31.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Oddziatu,
c¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
d) na zadanie Zarzadu Krajowego.
2. Zarzad Oddziatu jest obowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
w ciagu 21 dni od daty zlozenia wniosku lub Zadania, o ktorych mowa w pkt.1 ppkt. b, c, d.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,
w terminie lub trybie okre§lonym w statucie, uprawniona wtadza do jego zwotania jest
Komisja Rewizyjna Oddziatu.
4. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow Oddzialu obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktoérych zostato zwotane.
5. Postanowienia § 22 pkt. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 32.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biora udziat :

a) cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowiacym,

b) cztonkowie wspierajacy z terenu dziatania oddziatu, cztonkowie honorowi,
¢) cztonkowie wtadz krajowych stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 33.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy :

a) uchwalanie programu dzialalno$ci Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami naczelnych wiadz stowarzyszenia,

b) wybor i odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz oddziatu oraz udzielenie lub
odmowa udzielenia absolutorium ust¢pujacym wiadzom.

d) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna
Oddziatu, a takze podejmowanie innych uchwal wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu,

e) wybor i odwolywanie delegatow na Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzad Oddzialu
§ 34.

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 4 do 6 0sob, ktore wybieraja ze swego grona prezesa,
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika.

2. W przypadku gdy sktad Zarzadu Oddziatu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonaja pozostali
cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu Zarzadu.

3. Funkcja skarbnika moze by¢ taczona z inna funkcja pelniona w Oddziale.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, ale nie rzadziej niz raz
na kwartal.

5. Uchwaty Zarzadu oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej
polowy cztonkoéw ogdlnej liczby cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rownosci
glosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.

6. Zarzad Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Krajowy
Stowarzyszenia.

§ 35.

1. Do kompetencji Zarzadu Oddziatlu nalezy :
a) wykonywania uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu
Krajowego oraz Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu,
b) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Oddziatu,
¢) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
d) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,
e) zarzadzanie majatkiem oddziatu w ramach posiadanych pelnomocnictw,
f) organizowanie ewentualnej dziatalnos$ci gospodarczej i kontrola nad ta dziatalnoscia,
g) zaciaganie zobowiazan finansowych w ramach posiadanych petnomocnictw,
h) przyjmowanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreslanie,
1) uchwalanie wnioskéw o rozwiazanie Oddziatu,
J) wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie Oddziatu,
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k) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,
1) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 36.

1A. Komisja Rewizyjna Oddziatlu sktada si¢ z 3 do 5 0sdb, ktore nie moga by¢ cztonkami
zarzadu ani pozostawa¢ z nim w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j 1 ktore nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestegpstwo skarbowe.

1B. W przypadku gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie jej sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonaja pozostali
cztonkowie Komisji. W trybie tym mozna powolaé¢ nie wigcej niz potoweg sktadu Komisji.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy :

a) kontrola dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrzednych,

b) wystgpowanie do Zarzadu Oddziatu z pisemnymi uwagami, wnioskami i zaleceniami
pokontrolnymi dotyczacymi dziatalnos$ci statutowej, finansowej 1 ewentualne zadanie
pisemnych wyjasnien,

¢) zglaszanie Zarzadowi Krajowemu umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat
Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz
nadrzednych,

d) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu,

¢) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o odwotanie Zarzadu Oddziatu,

f) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz
wystegpowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Oddziatu,

g) wspolpraca z Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrolg dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu co najmniej jeden raz w roku.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

6. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatow okresla regulamin
uchwalony przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu uchwalonego przez
Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia.

N

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 37.

1. Zrodtami majatku stowarzyszenia sa :
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, dotacje, zapisy 1 spadki,
c) wpltywy z dziatalno$ci statutowej stowarzyszenia,
d) wptywy z ewentualnie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
e) inne zrodta okreslone kazdorazowo uchwata Zarzadu.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo

str. 15



przyjgci cztonkowie wplacaja sktadki w terminie dwoch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. W ksiggach rachunkowych Stowarzyszenia dziatalno$¢ gospodarcza jest wyodrgbniona od
dziatalnosci statutowe;.

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 38.

1. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob,

z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

2. Stowarzyszenie nie bgdzie przekazywalo swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Stowarzyszenie nie bgdzie wykorzystywalo majatku na rzecz cztonkdw, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.

4. Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 39.

1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjgcie uchwaly o rozwiazaniu stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwigzanie stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Uchwalajac rozwiazanie stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkéw zadecyduje
0 przeznaczeniu majatku i powota Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami).
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