Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE INICJATYWA ROZSADNYCH POLAKOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica PIOTRKOWSKA Nr domu 41 Nr lokalu 2

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 90-410 Poczta tODZ Nr telefonu 42-296-55-87

Nr faksu 42-235-11-69

E-mail biuro@sirp.pl

Strona www www.sirp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2012-02-27

5. Numer REGON

47325811400000

6. Numer KRS

0000212154

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jozefa Danuta Majdanska |prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Lech Krolikowski | wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) . -
Roman Kepinski Il wiceprezes TAK
Wiestaw Szymon Stroinski  [skarbnik TAK
Zdzistaw Weder sekretarz TAK
Grzegorz Sipa cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i § e (LD AU ety 6 G
Sylwester Skorupa przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3
nadzoru) Janina Kryusza cztonek TAK
Barbara Niemiec cztonek TAK
Beata tazuchiewicz cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem stowarzyszenia jest:

a) tworzenie przestrzeni dla zmiany spotecznej zwiekszajacej
uczestnictwo obywateli w demokratycznym panstwie prawa dla
zapewnienia im godnego zycia,

b) dziatanie na rzecz zaufania spotecznego i podnoszenia standardéw
jakosci zycia w spoteczenstwie aktywnych i Swiadomych swych praw i
wolnosci obywateli.

2. Stowarzyszenie wspiera aktywnos$¢: spoteczng, kulturalng, gospodarcza
i polityczng rozwijajgcg zaangazowanie jednostek, organizacji i instytucji w
realizacje

zasad spoteczenstwa demokratycznego i obywatelskiego, otwartego na
poszanowanie réznorodnosci i wielokulturowosci.
3. Stowarzyszenie kieruje sie potrzebg budowania zaufania do instytucji
zycia publicznego w oparciu o zasade praworzadnosci, przejrzystosé¢
dziatania, tolerancji

dla réznorodnosci. Prowadzi edukacje o prawach cztowieka i wspiera
zaangazowanie obywateli w aktywne tworzenie rzeczywistosci spoteczno-
polityczne;.
4. Stowarzyszenie buduje zaufanie spoteczne i rozwija standardy jakosci
zycia w sferze:

a) Zycia publicznego — aktywizuje obywateli do szukania porozumienia i
wspotpracy w realizacji innowacyjnych projektéw spotecznych korzystajgc

z istniejgcych dobrych praktyk i lokalnego potencjatu.

b) Rynku pracy i w relacji zatrudnienia, w tym réwnowazeniu pracy z
zyciem osobistym, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

c) Aktywnosci gospodarczej — promowanie i realizowanie spotecznie
odpowiedzialnego biznesu i ekonomii spoteczne;j.

d) Zdrowia - profilaktyki i edukacji zdrowotnej promujgcej zdrowy styl
zycia i dobrostan psychiczny.

e) Dziatan i ustug instytucji publicznych nastawionych na zaspokojenie
potrzeb obywateli, budowania kodeksu etyki urzednika i poszanowania
praw cztowieka.

f) Partycypacji spotecznej i dialogu obywatelskiego.

g) Dziatan strazniczych i wzmacniajacych wptyw spoteczny na
funkcjonowanie instytucji.

h) Rozwoju potencjatu jednostek i grup zagrozonych wykluczeniem i
marginalizacjg spoteczna.

i) Realizacji praw cztowieka, praw kobiet, rownosci ptci, przeciwdziatania
przemocy i dyskryminacji.

j) Edukacji przez cate zycie, edukacji formalnej i nieformalnej, edukacji
wielokulturowej, edukacji dorostych, edukacji dzieci i mtodziezy, edukacji

obywatelskiej zapewniajgcych rownos¢ szans na rynku pracy i w zyciu
spotecznym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym dziatan aktywizujacych grupy i spotecznosci
lokalne w zakresie:

a) kultury i sztuki

b) sportu, rekreac;ji, turystyki

c¢) edukacji formalnej i nieformalnej

d) zdrowia

e) ekologii.

2. Zapobieganie negatywnym skutkom niewtasciwego zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
pozostajgcych

w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej, poprzez:

- organizowanie i realizacje réznorodnych form wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy: kolonie, ferie, rajdy, sptywy,

- inicjowanie, organizowanie i realizacje réznorodnych form kultury,
rozrywki, zajeé poza szkolnych, zajeé sportowych, rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy,

- stwarzanie warunkéw do rozwoju talentéow i zainteresowan uczniow:
warsztaty, zajecia, wycieczki, rajdy turystyczne,
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3. Poprawy stosunkdéw rodzinnych, wspierania pogtebiania wiezi
rodzinnych poprzez stworzenie warunkéw do wspdlnej zabawy/zajec:
imprezy plenerowe,

okolicznosciowe, Swigteczne.

4. Inicjowanie, organizowanie i realizacje réoznorodnych form kultury,
rozrywki, dla dorostych — ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w trudne;j
sytuacji

ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej.

5. Organizowanie i realizacje réznorodnych form wypoczynku dla
dorostych - ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w trudnej sytuacji
ekonomicznej,

zdrowotnej, rodzinne;j.

6. Dziatalnosc¢ spoteczna:

a) Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnosciowej, rzeczowej (odziez,
obuwie, art. chemiczne, sprzet gospodarstwa domowego) finansowej,
psychologicznej

i prawnej osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej
lub ciezkiej

choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i
prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajacej

placowki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w integracji osdb, ktére
otrzymaty status uchodzcy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu

z zaktadu karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego i
sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

b) Udzielanie réznorodnej pomocy: zZywnosciowej, rzeczowej,
finansowej, psychologicznej osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych oraz ich

rodzinom w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci.

c) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych poprzez Swiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych,

wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujgcego
standardu, w zakresie i formutach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb
(dla oséb bedacych

mieszkaricami domu pomocy spotecznej).

d) Inicjowanie, organizowanie i realizacje programéw zdrowotnych m.in.
rehabilitacja lecznicza w zakresie rehabilitacji fizycznej, psychologicznej,
poradnictwa

socjalnego,pedagogicznego) dla wszystkich oséb takiej formy pomocy
potrzebujacych.

e) Readaptacja spoteczna oséb skazanych:

- udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej,

- uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej, prowadzonej w
zaktadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, zwtaszcza
w dziedzinie kultury

i osSwiaty, kultury fizycznej i ochrony sSrodowiska,

- indywidualnym przygotowaniu poszczegdlnych skazanych do
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu,

- przeciwdziataniu bezrobociu oraz promowaniu zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej skazanych i bytych skazanych oraz cztonkdéw ich
rodzin.

f) Promocje i organizacje wolontariatu.

7. Poradnictwo i doradztwo, w tym porady prawne i pomoc prawna,
porady obywatelskie, spoteczne i psychologiczne.
8. Ochrone réownosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne lub
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posrednie zréznicowanie praw i obowigzkéw obywateli.

9. Edukacje w tym edukacje dorostych i edukacje nieformalng w zakresie:
a) przeciwdziatania zjawisku uzaleznien i przemocy w rodzinie,

b) ochrony dzieci i mtodziezy przed spozywaniem alkoholu i uzywaniem
narkotykow,

c) rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii,

d) rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig — wyrabiajgcej
zaradnosc osobistg i pobudzajgca aktywnos¢ spoteczng,

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1) Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnosSciowej, rzeczowej (odziez, obuwie, art. chemiczne, sprzet
gospodarstwa domowego) finansowej, psychologiczneji prawnej osobom i rodzinom w szczegdlnosci
z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci
w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty
status uchodzcy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu
i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j:
- Prowadzenie statego PUNKTU POMOCY SPOtECZNEJ (umowa partnerska z Bankiem Zywnoéci w todzi
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym). PKD 88.99.Z
2) Edukacji przez cate zycie, edukacji formalnej i nieformalnej, edukacji wielokulturowej, edukacji dzieci
i mtodziezy, edukacji obywatelskiej zapewniajgcych rownos¢ szans na rynku pracy i w zyciu
spotecznym:
- Projekt: ,,Specjalnie dla Nas! Wdrozenie programu rozwojowego wspierajacego specjalne potrzeby
edukacyjne i preorientacje zawodowgq uczniéw w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki
w Aleksandrowie w woj. tédzkim” w ramach realizacji umowy partnerskiej jakg podpisat organ
prowadzacy szkote Gmina Aleksandréw - w jej imieniu wéjt gminy pan Dionizy Gtowacki. Projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Wojewddztwo tddzkie, w ramach dziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Termin realizacji: wrzesier 2014 r. — czerwiec 2015 r.
PKD 85.20.Z
3) Warsztaty Aktywnego Obywatela — dziatania promujgce wolontariat pn. DOSWIADCZENIE POMAGA
—2015r.
Odwrdcenie sytuacji osdb zagrozonych spoteczng marginalizacjg tj. zmiany z osoby, ktérej potrzebna
jest zinstytucjonalizowana pomoc spoteczna na osobe, ktéra sama pomaga innym potrzebujgcym
takiej pomocy. Stworzenie ,inkubatora” nowych rozwigzan, form dziatania, pozyskiwania zywnosci,
promocji, akcji spotecznych i mozliwosci dyskusji na temat rozwigzywania probleméw oséb
wykluczonych spotecznie. PKD 85.59.B

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
BJ gmina B wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Nie byto
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Prowadzenie statego
PUNKTU POMOCY
SPOLECZNEJ w ktérym
udzielana jest
réznorodna pomoc:
Zywnosciowa, rzeczowa
(odziez, obuwie, art.
chemiczne, sprzet
gospodarstwa
domowego) finansowa,
psychologiczna i
prawna osobom i
rodzinom w
szczegdlnosci z
powodu: ubdstwa,
sieroctwa,
bezdomnosci,
bezrobocia,
niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony
macierzynstwa lub
wielodzietnosci,
bezradnosci w
sprawach opiekurczo -
wychowawczych i
prowadzenia
gospodarstwa
domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych
lub wielodzietnych,
braku umiejetnosci w
przystosowaniu do
zycia mtodziezy
opuszczajgcej placowki
opiekunczo-
wychowawcze,
trudnosci w integracji
0s0b, ktdre otrzymaty
status uchodzcy,
trudnosci w
przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,
alkoholizmu

i narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji
kryzysowej, kleski
zywiotowej lub
ekologicznej.

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Edukacja przez cate
zycie, edukacja
formalnej i
nieformalna, edukacja
wielokulturowa,
edukacja dzieci i
miodziezy, edukacja
obywatelska
zapewniajgca rownosé
szans na rynku pracy i
w zyciu spofecznym, na
terenie wiejskim,
ktérego mieszkancy ze
wzgledow
geograficznych,
komunikacyjnych,
rozwoju
przemystowego gminy
sg W gorszej sytuacji
wyjsciowej w doroste
zycie, poprzez:
Wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z
grup o utrudnionym
dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug
edukacyjnych poprzez
wdrozenie programu
rozwojowego
wspierajacego
specjalne potrzeby
edukacyjne i
preorientacje
zawodowgq ucznidw w
gminie wiejskiej.

85.20.Z
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promocja i organizacja
wolontariatu

Odwrdcenie sytuacji
0s6b zagrozonych
spoteczna
marginalizacja tj.
zmiany z osoby, ktérej
potrzebna jest
zinstytucjonalizowana
pomoc spoteczna na
osobe, ktora sama
pomaga innym
potrzebujacym takiej
pomocy. Stworzenie
nowych rozwigzan,
form dziatania,
pozyskiwania zywnosci,
promocji, akcji
spotecznych i
mozliwosci dyskusji na
temat rozwigzywania
problemoéw oséb
wykluczonych
spotecznie.
Spowodowanie aby tym
osobom "zechciato sie
chcied" robi¢ cokolwiek
i przyzwyczajenie ich do
regularnego
wykonywania swoich
obowigzkow - jest to
skuteczne wyrwanie sie
z kregu NIE MOZNOSCI i
przygotowanie do
podjecia pracy
zarobkowe;j.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

837,543.73 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

837,543.73 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,233.16 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

836,310.57 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

190,754.45 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

14,000.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

12,413.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

619,143.12 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 1233.16 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem U
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|{Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD 88.99.Z 1,233.16 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

potrzeb ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-

wielodzietnych

Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnos$ciowej, rzeczowej rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub

1,233.16 z

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od

0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 850,068.97 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 831,029.76 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 19.92 7t
e) koszty administracyjne 19,019.29 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

e T 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6,513.97 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
2,258.00 zt

W z podatku od nieruchomosci
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 888 Ei

™ 7 BpriRYUarbisugrow i ustue 0.00 2}
[~ zoptat sgdowych 0.00 z
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg [ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pozn. zm.)

[ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. - . " [ dzierzawa

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb

2. Cztonkowie

(¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

60.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

65.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

65.00 0s6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

20.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

20.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

15.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . L
rzgdowe;j lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

30.06.2016 r. Zatwierdzenie sprawozdania przez Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia Inicjatywa Rozsgdnych
Polakow

Czytelny podpis osoby upowaznionej Jozefa Danuta Majdaniska -

lub podpisy 0séb upowaznionych do prezes zarzadu . .
sktadania oswiadczen woli w imieniu 07.07.2016 r. B WS SR U
organizacji
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