
Ministerstwo Pracy
i Polityki Społecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2015

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina M. ŁÓDŹ

Powiat M. ŁÓDŹ

Ulica PIOTRKOWSKA Nr domu 41 Nr lokalu 2

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 90-410 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 42-296-55-87

Nr faksu 42-235-11-69 E-mail biuro@sirp.pl Strona www www.sirp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2012-02-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 47325811400000 6. Numer KRS 0000212154

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Józefa Danuta Majdańska prezes zarządu TAK

Lech Królikowski I wiceprezes TAK

Roman Kępiński II wiceprezes TAK

Wiesław Szymon Stroiński skarbnik TAK

Zdzisław Weder sekretarz TAK

Grzegorz Sipa członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sylwester Skorupa przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Janina Kryusza członek TAK

Barbara Niemiec członek TAK

Beata Łazuchiewicz członek TAK

STOWARZYSZENIE INICJATYWA ROZSĄDNYCH POLAKÓW
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem stowarzyszenia jest:
  a) tworzenie przestrzeni dla zmiany społecznej zwiększającej 
uczestnictwo obywateli w demokratycznym państwie prawa dla 
zapewnienia im godnego życia,   
  b) działanie na rzecz zaufania społecznego i podnoszenia standardów 
jakości życia w społeczeństwie aktywnych i świadomych swych praw i 
wolności obywateli.
2. Stowarzyszenie wspiera aktywność: społeczną, kulturalną, gospodarczą 
i polityczną rozwijającą zaangażowanie jednostek, organizacji i instytucji w 
realizację  
    zasad społeczeństwa demokratycznego i obywatelskiego, otwartego na 
poszanowanie różnorodności i wielokulturowości.
3. Stowarzyszenie kieruje się potrzebą budowania zaufania do instytucji 
życia publicznego w oparciu o zasadę praworządności, przejrzystość 
działania, tolerancji 
    dla różnorodności. Prowadzi edukację o prawach człowieka i wspiera 
zaangażowanie obywateli w aktywne tworzenie rzeczywistości społeczno-
politycznej.
4. Stowarzyszenie buduje zaufanie społeczne i rozwija standardy jakości 
życia w sferze:
  a) Życia publicznego –  aktywizuje obywateli do szukania porozumienia i 
współpracy w realizacji innowacyjnych projektów społecznych korzystając 
      z istniejących dobrych praktyk i lokalnego potencjału. 
  b) Rynku pracy i w relacji zatrudnienia, w tym równoważeniu pracy z 
życiem osobistym, przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi.
  c) Aktywności gospodarczej – promowanie i realizowanie społecznie 
odpowiedzialnego biznesu i ekonomii społecznej.
  d) Zdrowia - profilaktyki i edukacji zdrowotnej promującej zdrowy styl 
życia i dobrostan psychiczny.
  e) Działań i usług instytucji publicznych nastawionych na zaspokojenie 
potrzeb obywateli, budowania kodeksu etyki urzędnika i poszanowania 
praw człowieka.
   f) Partycypacji społecznej i dialogu obywatelskiego.
  g) Działań strażniczych i wzmacniających wpływ społeczny na 
funkcjonowanie instytucji.
  h) Rozwoju potencjału jednostek i grup zagrożonych wykluczeniem i 
marginalizacją społeczną. 
   i) Realizacji praw człowieka, praw kobiet, równości płci, przeciwdziałania 
przemocy i dyskryminacji.
   j) Edukacji przez całe życie, edukacji formalnej i nieformalnej, edukacji 
wielokulturowej, edukacji dorosłych, edukacji dzieci i młodzieży, edukacji 
      obywatelskiej zapewniających równość szans na rynku pracy i w życiu 
społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz społeczeństwa 
obywatelskiego, w tym działań aktywizujących grupy i społeczności 
lokalne w zakresie:
  a) kultury i sztuki
  b) sportu, rekreacji, turystyki
  c) edukacji formalnej i nieformalnej
  d) zdrowia
  e) ekologii.
2. Zapobieganie negatywnym skutkom niewłaściwego zagospodarowania 
czasu wolnego dzieci i młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem osób 
pozostających 
    w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej, poprzez:
  - organizowanie i realizację różnorodnych form wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży: kolonie, ferie, rajdy, spływy, 
  - inicjowanie, organizowanie i realizację różnorodnych form kultury, 
rozrywki, zajęć poza szkolnych, zajęć sportowych, rekreacyjnych dla dzieci 
i młodzieży, 
  - stwarzanie warunków do rozwoju talentów i zainteresowań uczniów: 
warsztaty, zajęcia, wycieczki, rajdy turystyczne,
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3. Poprawy stosunków rodzinnych, wspierania pogłębiania więzi 
rodzinnych poprzez stworzenie warunków do wspólnej zabawy/zajęć: 
imprezy plenerowe, 
    okolicznościowe, świąteczne.
4. Inicjowanie, organizowanie i realizację różnorodnych form kultury, 
rozrywki, dla dorosłych – ze szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej 
sytuacji 
    ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej.
5. Organizowanie i realizację różnorodnych form wypoczynku dla 
dorosłych - ze szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji 
ekonomicznej, 
    zdrowotnej, rodzinnej.
6. Działalność społeczna:
  a) Udzielanie różnorodnej pomocy: żywnościowej, rzeczowej (odzież, 
obuwie, art. chemiczne, sprzęt gospodarstwa domowego) finansowej,  
psychologicznej 
      i prawnej osobom i rodzinom w szczególności z powodu: ubóstwa, 
sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej 
lub ciężkiej 
      choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub 
wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i 
prowadzenia 
      gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych, braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży 
opuszczającej 
      placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji osób, które 
otrzymały status uchodźcy, trudności w przystosowaniu do życia po 
zwolnieniu 
      z zakładu karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego i 
sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej.
  b) Udzielanie różnorodnej pomocy: żywnościowej, rzeczowej, 
finansowej, psychologicznej osobom poszkodowanym w wypadkach 
komunikacyjnych oraz ich 
      rodzinom w miarę  posiadanych środków i możliwości.
  c) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych poprzez świadczenie usług bytowych, 
opiekuńczych, 
      wspomagających i edukacyjnych na poziomie obowiązującego 
standardu, w zakresie i formułach wynikających z indywidualnych potrzeb 
(dla osób będących 
      mieszkańcami domu pomocy społecznej). 
  d) Inicjowanie, organizowanie i realizację programów zdrowotnych m.in. 
rehabilitacja lecznicza w zakresie rehabilitacji fizycznej, psychologicznej, 
poradnictwa 
      socjalnego,pedagogicznego) dla wszystkich osób takiej formy pomocy 
potrzebujących.
  e) Readaptacja społeczna osób skazanych:
    - udzielanie osobom pozbawionym wolności i ich rodzinom pomocy 
moralnej, materialnej i prawnej,
    - uczestniczenie w działalności wychowawczej, prowadzonej w 
zakładach, w których przebywają osoby pozbawione wolności, zwłaszcza 
w dziedzinie kultury 
       i oświaty, kultury fizycznej i ochrony środowiska,
    - indywidualnym przygotowaniu poszczególnych skazanych do 
readaptacji w społeczeństwie po zwolnieniu z zakładu,
    - przeciwdziałaniu bezrobociu oraz promowaniu zatrudnienia i 
aktywizacji zawodowej skazanych i byłych skazanych oraz członków ich 
rodzin.
  f) Promocję i organizację wolontariatu.
7. Poradnictwo i doradztwo, w tym porady prawne i pomoc prawna, 
porady obywatelskie, społeczne i psychologiczne.
8. Ochronę równości oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne lub 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

3000

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

pośrednie zróżnicowanie praw i obowiązków obywateli.
9. Edukację w tym edukację dorosłych i edukację nieformalną w zakresie:
 a) przeciwdziałania zjawisku uzależnień i przemocy w rodzinie,
 b) ochrony dzieci i młodzieży przed spożywaniem alkoholu i używaniem 
narkotyków, 
 c) rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 
narkomanii,
 d) rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnością – wyrabiającej 
zaradność osobistą i pobudzająca aktywność społeczną,

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

1) Udzielanie różnorodnej pomocy: żywnościowej, rzeczowej (odzież, obuwie, art. chemiczne, sprzęt 
gospodarstwa domowego) finansowej,  psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom w szczególności 
    z powodu: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub 
ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 
bezradności 
    w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w 
rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży 
    opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji osób, które otrzymały 
status uchodźcy, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu 
    i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej: 
  - Prowadzenie stałego PUNKTU POMOCY SPOŁECZNEJ (umowa partnerska z Bankiem Żywności w Łodzi 
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 - 2020 
    współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym). PKD 88.99.Z
2) Edukacji przez całe życie, edukacji formalnej i nieformalnej, edukacji wielokulturowej, edukacji dzieci 
i młodzieży, edukacji obywatelskiej zapewniających równość szans na rynku pracy i w życiu
    społecznym:
  - Projekt: „Specjalnie dla Nas! Wdrożenie programu rozwojowego wspierającego specjalne potrzeby 
edukacyjne i preorientację zawodową uczniów w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki 
    w Aleksandrowie w woj. łódzkim” w ramach realizacji umowy partnerskiej jaką podpisał organ 
prowadzący szkołę Gmina Aleksandrów - w jej imieniu wójt gminy pan Dionizy Głowacki. Projekt
    realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego przez Województwo Łódzkie, w ramach działania 9.1.2
    Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz 
zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych  Termin realizacji: wrzesień 2014 r. – czerwiec 2015 r.
    PKD 85.20.Z
3) Warsztaty Aktywnego Obywatela – działania promujące wolontariat pn.  DOŚWIADCZENIE POMAGA 
– 2015 r.
    Odwrócenie sytuacji osób zagrożonych społeczną marginalizacją tj. zmiany z osoby, której potrzebna 
jest zinstytucjonalizowana pomoc społeczna na osobę, która sama pomaga innym potrzebującym 
    takiej pomocy. Stworzenie „inkubatora” nowych rozwiązań, form działania, pozyskiwania żywności, 
promocji, akcji społecznych i możliwości dyskusji na temat rozwiązywania problemów osób 
    wykluczonych społecznie. PKD 85.59.B
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie było

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Prowadzenie stałego 
PUNKTU POMOCY 
SPOŁECZNEJ w którym 
udzielana jest 
różnorodna pomoc: 
żywnościowa, rzeczowa 
(odzież, obuwie, art. 
chemiczne, sprzęt 
gospodarstwa 
domowego) finansowa,  
psychologiczna i 
prawna osobom i 
rodzinom w 
szczególności z 
powodu: ubóstwa, 
sieroctwa, 
bezdomności, 
bezrobocia, 
niepełnosprawności, 
długotrwałej lub 
ciężkiej choroby, 
przemocy w rodzinie, 
potrzeby ochrony 
macierzyństwa lub 
wielodzietności, 
bezradności w 
sprawach opiekuńczo - 
wychowawczych i 
prowadzenia 
gospodarstwa 
domowego, zwłaszcza 
w rodzinach niepełnych 
lub wielodzietnych, 
braku umiejętności w 
przystosowaniu do 
życia młodzieży 
opuszczającej placówki 
opiekuńczo-
wychowawcze, 
trudności w integracji 
osób, które otrzymały 
status uchodźcy, 
trudności w 
przystosowaniu do 
życia po zwolnieniu z 
zakładu karnego, 
alkoholizmu 
i narkomanii, zdarzenia 
losowego i sytuacji 
kryzysowej, klęski 
żywiołowej lub 
ekologicznej.

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Edukacja przez całe 
życie, edukacja 
formalnej i 
nieformalna, edukacja 
wielokulturowa, 
edukacja dzieci i 
młodzieży, edukacja 
obywatelska 
zapewniająca równość 
szans na rynku pracy i 
w życiu społecznym, na 
terenie wiejskim, 
którego mieszkańcy ze 
względów 
geograficznych, 
komunikacyjnych, 
rozwoju 
przemysłowego gminy 
są w gorszej sytuacji 
wyjściowej w dorosłe 
życie, poprzez: 
Wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów z 
grup o utrudnionym 
dostępie do edukacji 
oraz zmniejszanie 
różnic w jakości usług 
edukacyjnych poprzez 
wdrożenie programu 
rozwojowego 
wspierającego 
specjalne potrzeby 
edukacyjne i 
preorientację 
zawodową uczniów w 
gminie wiejskiej.

85.20.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

promocja i organizacja 
wolontariatu

Odwrócenie sytuacji 
osób zagrożonych 
społeczną 
marginalizacją tj. 
zmiany z osoby, której 
potrzebna jest 
zinstytucjonalizowana 
pomoc społeczna na 
osobę, która sama 
pomaga innym 
potrzebującym takiej 
pomocy.  Stworzenie 
nowych rozwiązań, 
form działania, 
pozyskiwania żywności, 
promocji, akcji 
społecznych i 
możliwości dyskusji na 
temat rozwiązywania 
problemów osób 
wykluczonych 
społecznie. 
Spowodowanie aby tym 
osobom "zechciało się 
chcieć" robić cokolwiek 
i przyzwyczajenie ich do 
regularnego 
wykonywania swoich 
obowiązków - jest to 
skuteczne wyrwanie się 
z kręgu NIE MOŻNOŚCI i 
przygotowanie do 
podjęcia pracy 
zarobkowej.

85.59.B
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 837,543.73 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 837,543.73 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 0.00 zł

190,754.45 zł

14,000.00 zł

12,413.00 zł

619,143.12 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 1,233.16 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 836,310.57 zł
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2.4. Z innych źródeł 0.00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6,513.97 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 1,233.16 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 850,068.97 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

831,029.76 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

19.92 zł

19,019.29 zł

0.00 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

1 Pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD 88.99.Z 1,233.16 zł

1 Udzielanie różnorodnej pomocy: żywnościowej, rzeczowej rodzinom w szczególności z powodu: 
potrzeb ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych

1,233.16 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

0.00 zł

2,258.00 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

0.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

60.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

65.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

65.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

20.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

20.00 osób

15.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15.00 osób

0.00 osób
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

30.06.2016 r. Zatwierdzenie sprawozdania przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Inicjatywa Rozsądnych 
Polaków

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Józefa Danuta Majdańska - 
prezes zarządu
07.07.2016 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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