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1. DEFINICJE Z  III SEKTORA

Filantropia - dobrowolne przeznaczenie pieniędzy lub darów rzeczowych na rzecz grup społecznych i religijnych. Filantropia wywodzi swój rodowód       z kultury antycznej - od gr. philanthropos - kochający ludzkość. W tradycji antycznej filantropia to usposobienie przyjazna ludziom, braterską miłość             i współczucie wobec bliźnich, definicja filantropii wg Kotarbińskiego - "filantropia (...) kiedy potrzebującemu świadczy pomoc ktoś, od kogo indywidualnie ów potrzebujący nie ma tytułu domagać się pomocy"

Działalność dobroczynna - w średniowieczu rozwój filantropii związany był z tradycją chrześcijańską, wówczas to wyodrębnił się nurt filantropii religijnej - określany mianem działalności dobroczynnej

Działalność charytatywna - wspieranie biednych i potrzebujących pomocy; miłosierdzie, dobroczynność, filantropia - od łac. charitativus - miłosierdzie chrześcijańskie wobec ubogich (skoncentrowanej                                   na najuboższych), a także działalność świecka skupiająca się głównie na: oświacie, kulturze, nauce

Grupy samopomocowe - niski stopień sformalizowania (tzw. 4 sektor), powstają w środowiskach słabszych, marginalizowanych, występują w nich bezpośrednie więzi

Organizacje samopomocy - ich specyfika sprowadza się do tego,                        że działają na rzecz swoich członków, przykład: organizacja emerytów firmy X w miejscowości Y

Ngo (ngos) - non governmental organization(s) - organizacja pozarządowa, instytucjonalnie oddzielona od rządu, państwa (w odniesieniu do ogółu organizacji: NGOs).

Organizacja non-profit - słowo non-profit odróżnia organizację                              od organizacji drugiego sektora - biznesu i podkreśla, że ich działalność nie jest nastawiona na zysk

Organizacja pozarządowa - akcentuje się niezależność organizacji                        od administracji (rządu)

Trzeci sektor (3S) - przestrzeń publiczna, która nie jest działalnością gospodarczą nastawioną na zysk ani działalnością państwa, ale wysoko sformalizowana działalnością społeczną, nie jestem państwem, nie jestem rynkiem więc jestem czymś trzecim. Trzeci sektor to nazwa, której używa się wobec ogółu organizacji pozarządowych. Określenie to, przeniesione                   z języka angielskiego, nawiązuje do podziału dzielącego aktywność społeczno-gospodarczą nowoczesnych państw demokratycznych na trzy sektory. Według tej typologii pierwszy sektor to administracja publiczna, określana też niekiedy jako sektor państwowy. Drugi sektor to sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje i organizacje, których działalność jest nastawiona na zysk, nazywany też sektorem prywatnym. Trzeci sektor                     to ogół prywatnych organizacji, działających społecznie i nie dla zysku, czyli organizacje pozarządowe (organizacje non-profit)

Działalność pożytku publicznego – czas obecny, działalność prowadzona przez organizacje pozarządowe w sferze zadań publicznych obejmujące następujące zadania: pomoc społeczną; działalność charytatywną; podtrzymywanie tradycji narodowej; ochrona i promocja zdrowia; promocja zatrudnienia; działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; działalność wspomagająca rozwój gospodarczy; nauka, edukacja, oświata                  i wychowanie; kultura, sztuka; ekologia; bezpieczeństwo publiczne; upowszechnianie i ochrona praw i wolości człowieka; działania na rzecz integracji europejskiej i inne

Wsparcie1 % podatku - źródło finansowania organizacji pożytku publicznego, każdy obywatel ma możliwość przekazania 1% należnego podatku, jest to uspołecznienie alokacji podatku (środków publicznych), podatnik dysponuje 1% swojego podatku, nie jest to typowa działalność charytatywna, gdyż i tak musiałby to zapłacić

Organizacje wolontarystyczne - działalność jest w znacznym stopniu oparta na działaniu ochotników, czyli wolontariacie

Społecznik - człowiek zajmujący się sprawami społecznymi, bezinteresownie pracujący dla dobra społeczeństwa; działacz społeczny.

Wolontariusz - każda osoba fizyczna, która dobrowolnie, ochotniczo                      i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz organizacji                            i instytucji i osób indywidualnych wykraczając poza więzi koleżeńsko-rodzinne

Wolontariat - bezpłatne, dobrowolne, świadome działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. Rodzaje wolontariatu: bezterminowy, krótkoterminowy, jednorazowy, okresowy, indywidualny, grupowy itd.

Akcja - zorganizowane działanie zmierzające do osiągnięcia jakiegoś celu, np. akcja zbierania książek

Dotacja - przekazanie pieniędzy; dotacja celowa, ten, kto przekazuje środki finansowe - wskazuje cel, na który mają być przeznaczone

Beneficjent - osoba korzystająca z usług, programu itp.

OPS (MOPS) - ośrodek pomocy społecznej, miejski ośrodek pomocy społecznej

Społeczeństwo obywatelskie - termin z pogranicza filozofii i socjologii politycznej, to idea bądź typ społeczeństwa; wszelkie formy zaangażowania ludzi wychodzące poza "moją (własną) prywatność", działanie dotyczące mnie i kogoś obcego; rozgrywa się w przestrzeni publicznej; inicjatywy obywatelskie, ale nie o sformalizowanym charakterze.


Dzień wolontariusza - ustanowiony przez UNESCO w roku 1981                               i corocznie obchodzony 5 grudnia  

2. KTO TO JEST WOLONTARIUSZ?

REGULACJE DOTYCZĄCE WOLONTARIATU: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.      o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z późniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze. zm.)

Wolontariuszem jest każda osoba fizyczna, która ochotniczo (dobrowolnie) i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz uprawnionych organizacji                              i instytucji; osoba pełnoletnia oraz niepełnoletnia za zgodą opiekunów prawnych cudzoziemiec przebywający legalnie na terytorium RP, osoba bezrobotna

Art. 11. 

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.7)) 

wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na zasadach określonych w przepisach o Ustawy ODPP i o W                         (o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie) jeżeli wolontariusz przedstawi właściwemu powiatowemu urzędowi pracy porozumienie                           z korzystającym;

Istnieją różne formy wolontariatu. Możemy podzielić pracę wolontariuszy według kilku kryteriów. Biorąc pod uwagę przedział czasu wykonywania pracy przez wolontariusza będziemy mówić o wolontariacie długotrwałym lub akcyjnym. Wewnątrz tego ostatniego istnieją dwie formy działań: jednorazowy udział w akcji lub jej cykliczne wspieranie. Ze względu na miejsce dzielimy wolontariat na krajowy i zagraniczny. Biorąc pod uwagę osobę samego wolontariusza, wyróżniamy                       np. wolontariat studencki czy pracowniczy (nie zapominajmy jednak, że również bezrobotni czy renciści mogą pracować w charakterze wolontariuszy).

3. KTO MOŻE KORZYSTAĆ ZE ŚWIADCZEŃ  WOLONTARIUSZA?

· Organizacje pozarządowe

· Organy administracji publicznej (np. urzędy, ministerstwa) i jednostki organizacyjne podległe organom administracji publicznej (np. szpitale, ośrodki pomocy społecznej itp.) 

· Kościelne osoby prawne i jednostki organizacyjne

· Stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego

· Kluby sportowe

· Spółki i spółki z o.o . które nie działają dla zysku i cały „zysk” przeznaczają na działalność statutową

· Spółdzielnie socjalne ...z wyłączeniem prowadzonej przez nie działalności gospodarczej!!!

4. CO MOŻE ROBIĆ WOLONTARIUSZ

- Wolontariusz może pracować w organizacjach pozarządowych                                    i instytucjach publicznych. Wolontariusz przydatny jest przede wszystkim                   w pracach biurowych – przepisywaniu tekstów na komputer, wysyłaniu fax, kserowaniu, segregowaniu dokumentów itp. Może też tłumaczyć teksty                    z języków obcych czy administrować stronę internetową organizacji. Jeśli posiada odpowiednią wiedzę to może udzielać porad specjalistycznych (prawnych, księgowych, PR). Może też zająć się koordynacją projektów czy pisaniem wniosków. Może również czuwać przy telefonie zaufania lub mieć dyżury w recepcji. Wolontariusze mogą wesprzeć organizację uroczystości, festynów, konferencji. Mogą także uczestniczyć w tworzeniu ulotek, folderów, pomagać przy ich dystrybucji. Można także wziąć udział w kampaniach społecznych, zbieraniu podpisów pod petycjami, kwestowaniu. Właściwie to, co można robić w organizacji zależy od tego, co organizacja robi, na jakiej dziedzinie działa i od tego, w czym wolontariusz jest dobry, na czym się zna.

- Wolontariusze mogą pomagać osobom bądź rodzinom, które z jakiś względów tej pomocy potrzebują. Główną grupa odbiorców pracy wolontariuszy są osoby niepełnosprawne. Pomoc tym osobom to przede wszystkim bycie z nimi, towarzystwo, wspieranie i motywowanie do aktywności. Można z nimi wyjść na spacer, do kina, czy po prostu porozmawiać. Często są to osoby samotne, które otrzymują pomoc specjalistyczną, ale brakuje im zwykłego kontaktu z drugą osobą. Oprócz spędzania czasu z osobami niepełnosprawnymi, możemy uczestniczyć                       w ich rehabilitacji czy terapii, oczywiście pod okiem osób przeszkolonych. 

- Wielu wolontariuszy pomaga osobom niewidomym, wspólnie spędzając czas,  czytając prasę czy książkę. Chodzi również o prostą pomoc                              w załatwianiu spraw urzędowych, wypełnianiu kwitków na poczcie.

- Równie dużą grupą odbiorców pomocy wolontariuszy są osoby starsze, często samotne. Tak samo jak osobom niepełnosprawnym pomoc wolontariuszy polega przede wszystkim na towarzystwie, rozmowie. Często seniorzy mają dużo do opowiadania, ale brakuje im słuchaczy – może znają jakieś pasjonujące historie z czasów wojny czy chcieliby podyskutować                             o obecnej sytuacji politycznej, a po prostu nie mają, z kim.

- No i oczywiście wolontariusz może pomagać dzieciom, w tym dzieciom niepełnosprawnym. Pomoc w zasadzie polega na zabawie z nimi, wypełnianiu im czasu wolnego. Można organizować im różnego rodzaju zajęcia – teatralne, muzyczne, plastyczne, fotograficzne, majsterkowanie itp. Bardzo często dzieci w wieku szkolnym wymagają pomocy w lekcjach, korepetycji z różnych przedmiotów. 

- Jeśli ktoś nie chce pracować bezpośredni z ludźmi to może zainteresuje go praca ze zwierzętami. Może to być praca w schronisku dla psów, czy                   w stajni podczas hipoterapii. Można również pracować w ogrodzie botanicznym, muzeum, galerii czy bibliotece.

5. CECHY I KWALIFIKACJE WOLONTARIUSZA

Powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju                               i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek ich posiadania                               i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów, np.

kierowca – prawo jazdy

kucharz – badania SANEPID-u

wychowawca kolonijny –kurs wychowawcy kolonijnego 

Przydatne cechy wolontariusza: 

· uczciwy, 

· zrównoważony, 

· skromny, 

· empatyczny ( zdolność wczuwania się w sytuacje drugiego człowieka), 

· obowiązkowy, 

· dojrzały, 

· optymista, 

· wyrozumiały, 

· systematyczny, 

· delikatny, 

· odpowiedzialny, 

· bezinteresowny, 

· wytrwały, 

· mądry, 

· komunikatywny 

· kreatywny (twórczy). 

Przydatne predyspozycje i umiejętności: 

· umiejący przyjąć odpowiedzialność za dobro innych, 

· posiadający wyobraźnię, 

· posiadający umiejętność pracy w zespole, 

· umiejący się cieszyć, 

· o wysokim poziomie moralnym, 

· umiejący angażować się w swoją pracę, 

· posiadający poczucie humoru, 

· umiejący podejmować stałe kształcenie się. 

6. ZANIM ZOSTANIESZ WOLONTARIUSZEM

 Odpowiedz sobie na kilka prostych pytań:

· .Czy mam jeszcze wolny czas? Zastanów się, czy w natłoku zajęć, znajdziesz jeszcze czas na dodatkowe obowiązki. Czy swój wolny czas chcesz poświęcić dla innych. Jeśli tak to sprecyzuj ile masz tego czasu                      i w jakich dniach i godzinach w ciągu tygodnia. Lepiej jest powiedzieć, że ma się czas w czwartek popołudniu czy każdego dnia do południa, niż że ma się dużo wolnego czasu. To z pewnością ułatwi dalszy kontakt z organizacją.

· Co chcę robić? Pomyśl jaki rodzaj i forma zajęcia Cię interesuje.                          Czy chcesz robić to co robisz na co dzień w pracy i tym właśnie wesprzeć organizacje pozarządowe, czyli wykorzystywać swoje doświadczenie zawodowe czy zdobyte w szkole umiejętności, np. w zakresie księgowości, marketingu, języka angielskiego itp. Czy wolisz zająć się zupełnie czymś innym? Odreagować, oderwać się od pracy i nauki.

· Zastanów się czy chcesz pracować bezpośrednio z ludźmi - np. pomagać osobie starszej, czytać osobie niewidomej, uczestniczyć w terapii dziecka autystycznego czy pracować z osobami niepełnosprawnymi?

· A może wolisz pracę w biurze organizacji czy instytucji – tu możesz pomóc                            w realizacji projektów, w pracach biurowych, tworzeniu stron internetowych, projektowanie materiałów promocyjnych, organizowaniu wydarzeń itd.

· Weź też pod uwagę, że wolontariat to praca zespołowa, nie przychodzimy tylko po to żeby wypełnić swoją służbę, ale również dla pracy w grupie. Wolontariat jest interwięzią, 

· Uwzględnij  konieczność uczestniczenia w szkoleniach, 

· Nie zniechęcaj się, jeżeli uważasz, że nie zostałeś przyjęty zbyt ciepło                       i entuzjastycznie - to przyjdzie z czasem ;)

· Bądź gotowy na danie przyjaźni i niesienie pomocy komuś, kto przeżywa problemy.

7. CZY WOLONTARIAT JEST BEZINTERESOWNY?

Decyzja „będę wolontariuszem”  nie może się zrodzić z powodów emocjonalnych, ani chęci znalezienia sposobu na spędzenie wolnego czasu, nie może być ucieczką od mało satysfakcjonującej codzienności. 

Pragnienie bezpłatnego ofiarowania siebie komuś, kto znajduje się w trudnej sytuacji zanim przerodzi się w decyzje, powinno dojrzeć, ale często mija wiele lat, zanim to nastąpi  lub nigdy nie przerodzi się w taką decyzję.

Bezinteresowny wolontariat ? A może jednak nie, bo przecież ta służba niesie korzyści nie tylko dla organizacji, ale też dla samego wolontariusza.

Wolontariat to szansa, aby:

· zdobyć nowe doświadczenie,

· zawrzeć interesujące znajomości,

· pracować w ciekawym zespole,

· mieć satysfakcję z własnej pracy,

· realizować się w niej i rozwijać,

· mieć poczucie bycia częścią ważnego dzieła,

· mieć bezpośredni kontakt z potrzebującymi,

· wykorzystać swoje umiejętności w praktyce i zdobyć nowe,

· poznać swoje mocne i słabe strony,

· nauczyć się pracy w grupie,

· zdobyć praktykę w zarządzaniu,

· przeżyć przygodę życia…

… wymieniać można w nieskończoność. 

Te wszystkie zalety wolontariatu rozumieją pracodawcy i jest to ważna informacja jaka powinna pojawić się w dokumentach aplikacyjnych jeśli szukasz pracy.

8. JAK SZUKAĆ MIEJSCA WOLONTARIATU?

Wiedząc już ile masz czasu i co chcesz robić możesz zacząć szukać sobie miejsca, gdzie będziesz przydatny. Na początku warto rozejrzeć się wokół siebie. Może obok Twojego domu, w drodze do szkoły lub pracy znajdują się placówki lub organizacje pozarządowe, które mogłyby być zainteresowane Twoją pomocą, np. miejski dom kultury, klub seniora, świetlica dla dzieci, stowarzyszenie ochrony ptaków, fundacja pomocy osobom niepełnosprawnym itp.

Jeśli na pierwszy rzut oka w pobliżu miejsca zamieszkania nic nie ma, to warto sięgnąć po książkę telefoniczną lub informator miejski i odnaleźć instytucje lub organizacje, które mają siedzibę w twojej miejscowości. Zawsze w książce telefonicznej jest dział stowarzyszenia i fundacje. Czytając nazwę organizacji możesz już wstępnie wywnioskować czym się ona zajmuje. Jeśli ta tematyka czy dziedzina Cię interesuje to zrób następny krok. Zajrzyj na ich stronę internetową lub po prostu pójdź tam czy zadzwoń i zapytaj o działania jakie wykonują i czy potrzebna jest przy nich pomoc wolontariusza. Jeśli tak to zaproponuj swoją pomoc i umów się na spotkanie w tej organizacji, na którym ustalicie szczegóły współpracy.

Niezastąpionym źródłem informacji jest także Internet, a szczególnie strona www.bazy.ngo.pl - znajdują się tu wszystkie fundacje i stowarzyszenia w Polsce. Wystarczy wpisać miasto a baza danych pokaże wszelkie instytucje w nim się znajdujące

9. ABC WOLONTARIUSZA…..DLA ORGANIZACJI

Zanim zaczniecie współpracę z wolontariuszem spróbujecie odpowiedzieć na kilka pytań:

· co może robić wolontariusz w Twojej organizacji / instytucji?

Zastanów się do czego potrzebny Ci wolontariusz. Jakie zadania mógłby wykonywać, co mógłby robić, w czym mógłby pomóc Twojej organizacji? Spisz wszystkie czynności czy zadania, które chcesz powierzyć wolontariuszowi.                     Im dokładniej przemyślisz tę kwestię tym łatwiej będzie pozyskać wolontariusza                     i później współpracować z nim.

· czy potrzebujesz wolontariusza?

Spróbuj zastanowić się czy w twojej organizacji/instytucji potrzebny jest wolontariusz. Przeanalizuj zasoby ludzkie organizacji i zastanów się czy ktoś z już pracujących osób nie chciałby wykonywać zadań, które opisałeś w poprzednim pytaniu. Jeśli zatrudnisz wolontariusza do zadania, które chce wykonywać jeden                     z pracowników organizacji może spowodować to powstawanie nieprzyjemnej sytuacji wewnątrz organizacji.

·   czy masz miejsce dla wolontariusza?

Zastanów się nad czasem i miejscem pracy wolontariusza, czyli kiedy i gdzie ma przychodzić wolontariusz. Gdzie ma wykonywać to co mu powierzysz – czy                     u siebie w domu, czy w twojej organizacji czy może jeszcze gdzieś indziej? Przygotuj dla niego odpowiednie miejsce i wyposażenie - np. jeśli ma pomagać                    w nauce dzieciom musi mieć do tego spokoje, odosobnione miejsce ze stolikiem, jeśli ma pomagać w prowadzeniu korespondencji elektronicznej w twoim biurze musi mieć dostęp do komputera itp.

Pomyśl kiedy chciałbyś, żeby wolontariusz przychodził i na jaki czas - czy ma być to poniedziałek rano czy sobota w południe?

· jaki wolontariusz jest  Ci potrzebny?

Zbuduj portret wolontariusza, którego chcesz zatrudnić - pomyśl o wieku wolontariusza, jego wykształceniu, umiejętnościach i doświadczeniu. Kto mógłby najlepiej wykonać powierzone przez Ciebie zadania - czy gimnazjalistka, czy student politechniki czy pani na emeryturze? Zastanów się też co może zachęcić wolontariusza do pomocy właśnie twojej organizacji.

· gdzie są wolontariusze?

Pomyśl gdzie mogą być wolontariusze, którzy spełniają twoje kryteria, czyli gdzie najszybciej znajdziesz wolontariusza, który jest Ci potrzebny. Twoja oferta musi dotrzeć do potencjalnych kandydatów spełniających twoje oczekiwania. Może to być plakat w szkole, ogłoszenie w klubie pracy bądź gazecie lokalnej.

· porozmawiaj z każdym kandydatem

Z każdą osobą, która się do Ciebie zgłosi porozmawiaj osobiście. Przedstaw jej swoje wymagania i wysłuchaj oczekiwań jakie ma dany wolontariusz względem Ciebie. Jeżeli dopasujecie się - możecie zacząć współpracę.

Jeśli poszukujesz większej ilości wolontariuszy do tego samego działania możesz zrobić jedno większe spotkanie informacyjne na którym opowiesz o zadaniach                     i twoich oczekiwaniach - po spotkaniu zostaną tylko zainteresowane osoby.

· pierwszy krok w organizacji/ instytucji

Jeśli zdecydujesz się na współpracę z konkretną osobą wprowadź ją w twoją organizację. Koniecznie opowiedz parę słów o historii, misji i sposobie działania twojej organizacji. Bardzo ważne jest przedstawienia wolontariusza wszystkim pracownikom. Kluczem do dobrej i trwałej współpracy jest zakorzenienie wolontariusza w organizacji - zaprzyjaźnienie się z pracownikami i utożsamianie                 z działalnością.

· biurokracja musi być..

Pamiętaj o załatwieniu wszelkich formalności - podpisaniu porozumienia, ubezpieczeniu wolontariusza i przedstawienia mu zasad BHP. Jeśli współpracujesz z większą ilością wolontariuszy zrób ich rejestr. Wszystkie dane trzymaj uporządkowane w jednym miejscu - tak byś łatwo odnalazł dokumenty np. w razie wypadku z udziałem wolontariusza.

· dziękuj, nagradzaj i jeszcze raz dziękuj....

Podczas współpracy ważne jest też nagradzanie wolontariuszy - często dziękuj wolontariuszowi, zapraszaj go na nieformalne spotkania pracowników, pamiętaj                         o kartce świątecznej i urodzinowej, obchodź dzień wolontariusza itd.

Wolontariusz potrzebuje pozytywnego wzmocnienia, że decyzja jaką podjął jest słuszna a praca jaką wykonuje jest przydatna.

Powodzenia!!

10. POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY 

        – UMOWA  Z WOLONTARIUSZEM

Decyzja podjęta. Czas na formalności. Teraz trzeba zawrzeć porozumienie                         z organizacją, którą zamierzasz wspierać swoim działaniem. W porozumieniu należy określić:

· zakres prac,

· sposób i miejsce ich wykonywania,

· czas współpracy,

· warunki rozwiązania porozumienia

Forma porozumienia uzależniona jest od okresu wykonywania przez wolontariusza 

świadczeń na rzecz korzystającego:

· jeżeli porozumienie będzie zawierane na okres krótszy niż 30 dni, korzystający nie będzie zobowiązany potwierdzać na piśmie treści porozumienia ( chyba że wolontariusz wyrazi taką wolę) 

· obowiązek sporządzenia porozumienia na piśmie powstaje gdy świadczenie wolontariusza będzie wykonywane przez okres dłuższy niż 30 dni

Okres 30 dni traktowany jest jako 30 dni kalendarzowych liczonych od pierwszego dnia w którym wolontariusz wykonywał świadczenie. 

Porozumienie wolontariackie nie trzeba nigdzie zgłaszać, należy je przechowywać w dokumentacji organizacji

Pamiętaj, że świadczenie wolontariusza jest świadczeniem odpowiadającym świadczeniu pracy. Jednak wolontariusz nie jest pracownikiem, bo za wykonywane świadczenia nie pobiera wynagrodzenia, okres wykonywania świadczeń wolontarystycznych nie wpływa na uprawnienia pracownicze (urlop wypoczynkowy, zaopatrzenie emerytalne). Stosunek prawny łączący korzystającego                                       z wolontariuszem nie jest stosunkiem pracy, tylko stosunkiem cywilnoprawnym, do spraw nie uregulowanych w porozumieniu wolontariackim i ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego.

11. UBEZPIECZENIA WOLONTARIUSZA

UBEZPIECZENIE NNW

Wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez okres nie dłuższy niż 30 dni , korzystający zobowiązany jest zapewnić ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków Jeżeli korzystający zawiera z wolontariuszem porozumienie na czas przekraczający 30 dni to wolontariusz zostaje objęty ubezpieczeniem z tytułu nieszczęśliwych wypadków na mocy ustawy z dnia 30 września 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach (Dz. U. 2002 Nr 199, poz. 1674).

USTAWA O ZAOPATRZENIU Z TYTUŁU WYPADKÓW LUB CHORÓB ZAWODOWYCH POWSTAŁYCH W SZCZEGÓLNYCH OKOLICZNOŚCIACH 

Na mocy tej ustawy wolontariuszowi, który ulegnie wypadkowi przy wykonywaniu świadczeń w przypadku wystąpienia nagłego zdarzenia wywołanego przyczyną zewnętrzną wywołującego uraz bądź śmierć przysługiwać będą:

· renta z tytułu niezdolności do pracy,

· jednorazowe odszkodowanie,

· świadczenie zdrowotne w zakresie leczenia następstw wypadku lub choroby zawodowej

CO ZROBIĆ W RAZIE WYPADKU ?

· Uzyskać zaświadczenie lekarskie o urazie powstałym w czasie wypadku

· Wypełnić Kartę wypadkową 

· Sporządzić kopię porozumienia o współpracy – umowy 

· Wysłać dokumenty do ZUS

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE WOLONTARIUSZA

Ubezpieczenie to jest ubezpieczeniem fakultatywnym:

· nastąpi z dniem określonym w umowie między korzystającym a NFZ,

· wygaśnie z dniem rozwiązania umowy lub po upływie miesiąca nieprzerwanej zaległości w opłacaniu składek, 

· podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne jest najniższe krajowe wynagrodzeni

12. OBOWIĄZKI KORZYSTAJĄCEGO 

        WOBEC WOLONTARIUSZA

Korzystający ma obowiązek pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach, koszty podróży służbowych i diet, wolontariusz może, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, zwolnić korzystającego w całości lub w części z obowiązków pokrywania kosztów podróży służbowych i diet informować wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz                        o zasadach ochrony przed zagrożeniami, zapewnić wolontariuszowi, bezpieczne                        i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym - w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich wykonywaniem - odpowiednie środki ochrony indywidualnej

Korzystający ma obowiązek poinformować wolontariusza o przysługujących mu prawach i ciążących obowiązkach oraz zapewnić dostępność tych informacji Na prośbę wolontariusza korzystający musi sporządzić pisemną opinię o wykonywaniu świadczeń przez wolontariusza.

Korzystający może pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach także inne niezbędne koszty ponoszone przez wolontariusza, związane z wykonywaniem świadczeń na rzecz korzystającego (np. koszt dojazdu, rozmów telefonicznych)

13. OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 

        WOBEC KORZYSTAJĄCEGO

Sumienne wykonywanie zadań dbałość o powierzany majątek wolontariusz jest odpowiedzialny za właściwe wykonanie porozumienia ponosi odpowiedzialność                   za szkody powstałe na skutek własnego  działania

14. WOLONTARIAT ZA GRANICĄ

Jeżeli porozumienie zawarte między korzystającym a wolontariuszem, dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego świadczeń na terytorium innego państwa, wolontariuszowi przysługuje prawo do świadczeń                              i pokrycia kosztów podróży i wypłacenia diety.

Jeżeli porozumienie zawarte między korzystającym a wolontariuszem, dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego świadczeń na terytorium innego państwa objętego konfliktem zbrojnym lub klęską żywiołową, wolontariuszowi przysługuje ubezpieczenie NN oaz ubezpieczenie kosztów leczenia.

Wolontariusz to bezinteresowny dar dla drugiego człowieka.

Projekt „DOŚWIADCZENIE  POMAGA” jest realizowany przez stowarzyszenie Inicjatywa Rozsądnych Polaków jako wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwą: Działania z zakresu pomocy społecznej Województwa Łódzkiego
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